PYTANIA ZASP - W ASPEKCIE PRAWNYM - DO INSTYTUCJI
OPRACOWUJACYCH PROJEKT ZALOZEN PROJEKTU USTAWY O ZMIANIE
USTAWY O ORGANIZOWANIU I PROWADZENIU DZIAEALNOSCI KULTURALNE]
ORAZ NIEKTORYCH INNYCH USTAW

(W punkcie 3.1.17. - nowe regulacje dotyczace instytucji artystycznych)

1.Na jakiej podstawie autorzy projektu twierdza, ze w aktualnym stanie prawnym nie jest
mozliwa stala weryfikacja umiejgtnosci 1 warsztatu artystycznego artystow wykonawcow?

2.Czy przewidywana jest definicja ,,sezonu artystycznego” i w jakim ewentualnie zakresie
bedzie ona miala zastosowanie do teatrow nie repertuarowych?

3. Z jakich przyczyn projekt nie precyzuje instytucji artysty — rezydenta, pomimo, ze ustawa
odwotuje si¢ do tego pojgcia, ktore nie jest znane prawu polskiemu?

4.Na jakiej podstawie autorzy projektu twierdza, ze jest on zgodny z prawem unijnym, w
szczegOlnosci z Dyrektywa Rady 99/70/WE z dnia 28.06.1999 r. dotyczaca Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, skoro projekt przewiduje rozwiazania
naruszajace podstawowy cel Dyrektywy, ktérym jest ochrona pracownikéw przed
naduzywaniem zatrudnienia na podstawie terminowych uméw o prace?

(Dyrektywa przewiduje, ze powszechna forma stosunkéw pracy miedzy pracodawcami a
pracownikami sa umowy zawarte na czas nieokreslony. Panstwa Cztonkowskie moga
wylaczy¢ stosowanie Dyrektywy wylacznie w odniesieniu do:

e stosunkow pracy majacych na celu wstgpne szkolenie zawodowe lub system
praktyk oraz

¢ do uméw lub stosunkéw pracy zawartych w ramach szczegélnego publicznego
programu szkolenia, integracji lub przekwalifikowania zawodowego lub takiego
programu wspieranego przez wtadze publiczne.)

5.Na czym, wedlug autoréw projektu, polega specyfika pracy artysty —-wykonawcy, ktéra

rodzi koniecznos¢ stosowania nizszych standardow ochrony anizeli minimalne okreslone w



Kodeksie pracy, w szczegdlnosci:

e wprowadzenia jako zasady terminowego zatrudniania artysty — wykonawcy,
pomimo oczywistej sprzecznosci z odmienng zasada Kodeksu pracy, ktéry
przewiduje zasadg zatrudniania na podstawie umow na czas nie okreslony,

e wylaczenia mozliwosci tylko dwukrotnego ponawiania uméw na czas
okreslony,

e ustalenie 15 - letniego okresu zatrudnienia na podstawie uméw terminowych,
podczas gdy istota uméw terminowych zaktada ich krétkotrwatose,

* mozliwosci wytaczania w umowie o pracg prawa do odszkodowan
przewidzianych w kodeksie pracy,

¢ ustalenia standardow ochrony macierzynstwa ponizej kodeksowych,
polegajacych na wykluczeniu mozliwosci korzystania w pelnym zakresie z
prawa do urlopu wychowawczego dzielonego na czgsci,

pozbawienie ochrony rodzicielskiej ojcéw, poprzez brak urlopu ojcowskiego
oraz urlopu wychowawczego

6. Na czym, wedlug autoréw projektu, polega specyfika pracy artysty -wykonawcy,
wykluczajaca go z podejmowania innej dziatalnos$ci artystycznej nie kolidujacej z
umowa o pracg?

7. W czym, zdaniem autoréw projektu, ma pomoc 12 - miesigczny okres
rozliczeniowy przy wprowadzeniu jako zasady zawierania uméw o pracg na czas
okreslony, zasadniczo najczesciej na ten sam okres?

8. Co zdaniem autoréw projektu oznacza okreslenie ,,wygaszanie umow o pracg’,
bowiem pojecia tego nie znaja aktualnie obowiazujace przepisy prawa pracy?



