Nasze wnioski i intencje

Tekst ,,poprawek” tworzony gléwnie przez dyrektorow teatréw - z pomoca Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Lewiatan - byt podpisany przez poprzedni Zarzad ZASP, a
nastgpnie oprotestowany na 50. Walnym Zjezdzie, podczas ktérego delegaci podkreslali duzy
stopien niedoinformowania Srodowiska o tym, jakie Ustawa moze mie¢ konsekwencje dla ich
sytuacji bytowej i artystycznej. Wktad prawny Lewiatana, czyli srodowiska pracodawcow,
moze by¢ cenny, ale wobec prac nad dziataniem instytucji panstwowych, budzi ogromne
watpliwosci. Poprawki, tak jednostronnie konstruowane, sita rzeczy skupiaja si¢ na
korzysciach dyrektorow placéwek kulturalnych, nie biorac pod uwage pracownikéw, (w tym
przypadku artystéw-wykonawcéw), albo wrecz drastycznie zanizajac ich sytuacje bytowa i
artystyczna. Zgodnie z ta nowelizacja artysta zarabia jedna trzecia przecigtnej krajowej,
pracuje dwanascie godzin, nie ma praw do dodatkowego zarobku, dopiero po pigtnastu latach
moze wzia¢ kredyt i powiedzie¢ rodzinie - w tym miescie zostajemy na zawsze.

Wedtug tekstu ,,poprawek” jest to nagroda za dobra prace.

Umowy sezonowe - podpisywane tak, jak wskazuja to ,,poprawki” na czas: od roku do pigciu
lat - tworza mozliwo$¢ ciagtego kontraktowania artystow na zasadzie uméw jednorocznych.
To przeciwienstwo zespotowosci, ktéra jest istota wielu Srodowisk artystycznych: od
zespotow teatralnych po orkiestry. Oznacza to rOwniez permanentna niepewnos¢ bytowa: od
niezdolnosci kredytowej po status artysty wedrownego. Dzieje si¢ to w czasach, kiedy artysci
daza do stabilizacji i normalnego rodzinnego zycia. Projekt, w ktérym zaktada si¢ - a nawet
wymusza - ograniczenie takich dazen jest nie do przyjecia. Tego rodzaju status nie tylko
sprowadza t¢ grupg spoleczna, legitymujaca si¢ wyzszym wyksztatceniem, do upokarzajacego
poziomu. W ,,poprawkach” nie bierze si¢ pod uwage rozwoju zespotu przez dopracowywanie
si¢ wlasnej estetyki, ani tez cementowania wtasnych tradycji. Nie bierze si¢ pod uwage
wymiany do$wiadczen pokoleniowych. Nie ustosunkowuje si¢ do ,ciaglosci pracy”
zapewniajacej emerytur¢ w ramach choc¢by przecigtnej krajowe;.

Wedlug poprawek konieczne jest wprowadzenie dwunastogodzinnego czasu pracy,
gratyfikacja ma by¢ oddanie nadwyzek godzin w formie wolnych dni a nie gratyfikacja
finansowa - jak wynika z prawa pracy. ,,Obciazenia czasowe”, ktére zaklada projekt, nie
biora tez pod uwage kondycji np. artystow muzykéw, dla ktoérych taki czas pracy i taki
wysiltek wyklucza dobry efekt dzieta.

Poprawki zaktadaja uniemozliwienie artystom podejmowania dodatkowej pracy w sytuacji
umowy z instytucja artystyczna. Dopdki podstawa zarobkéw jest tak znacznie ponizej
sredniej krajowej, ograniczanie dodatkowej pracy jest skazaniem wykonawcéw na oczywiste
ubdstwo. Trzeba zmieni¢ caly system wynagrodzen i zabezpieczen socjalnych. Musza by¢
one jasno sprecyzowane i zagwarantowane umowa.

Przed ukonczeniem prac nad ,,poprawkami”, konieczne jest opracowanie Statutu Artysty. Bez
doprecyzowania nietypowego i nie mieszczacego si¢ w innych strukturach systemu pracy
artystow, nie mozna skonstruowac¢ dobrze funkcjonujacego prawa.



