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STATUT ZWIAZKU ARTYSTOW SCEN POLSKICH
(tekst jednolity uchwalony w dniu 2 kwietnia 2010 r.)

ROZDZIAL |
Nazwa, teren dziatania i siedziba Stowarzyszenia

§1

. Zwigzek Artystow Scen Polskich, zwany dalej ZASP, jest Stowarzyszeniem Twérczym

zrzeszajacym Artystow i Tworcéw — ludzi teatru, estrady, tanca, radia, telewizji, filmu i
dubbingu skupionych w Sekcjach.

ZASP dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U.
01.79.855) i innych obowigzujacych aktéw prawnych oraz niniejszego Statutu i ma
osobowos¢ prawna.

ZASP jest organizacja zbiorowego zarzadzania prawami autorskim i prawami pokrewnymi
w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

§2

. Terenem dziatalnosci ZASP jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a siedzibg ZASP — m.

st. Warszawa.

. ZASP moze powotywa¢ oddziaty terenowe stuzace realizacji celéw Stowarzyszenia.

. ZASP moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji, wstepowac

w federacje i zwigzki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§3
ZASP opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia swoich spraw ZASP moze zatrudnia¢ pracownikow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w ktérych praca cztonkéw $wiadczona na
rzecz ZASP wykracza poza ramy obowigzkoéw cztonkowskich, ZASP moze wynagradzac
swoich cztonkéw na podstawie uméw prawa cywilnego.

ROZDZIAL 11
Cele i sposoby ich realizacji

§4
lem ZASP jest:
jednoczenie srodowiska Tworcow i Artystow dla kultywowania tradycji i tworzenia nowych
wartosci kultury narodowej,
reprezentowanie i ochrona artystycznych praw Twércow i Artystow,
zbiorowe zarzadzanie i ochrona powierzonych ZASP praw autorskich i praw do
artystycznych wykonan oraz wykonywanie uprawnien przyznanych organizacjom
zbiorowego zarzadzania na podstawie przepiséw ustawy o prawie autorskim i prawach

pokrewnych,



ochrona praw materialnych Tworcéw i Artystéw,

ksztattowanie zasad etyki i solidarnosci zawodowej,

popieranie i promocja polskiego teatru, estrady, tanca, radia, telewizji, filmu i dubbingu,
prowadzenie dialogu o ksztafcie i strukturze instytucji artystycznych,

wspotpraca z wtadzami panstwowymi i samorzgdowymi,

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy
miedzynarodowej,

ochrona i promocja zdrowia

§5

ZASP realizuje swoje cele przez:

1.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Podejmowanie dziatah na rzecz rozwoju kultury teatralnej, filmowej, estradowej, radia
i telewizji oraz innych dziedzin kultury, w tym takze poprzez inicjowanie dziatalnosci
badawczo-naukowej oraz wydawnicze;.

Udziat w ksztattowaniu prawa chronigcego twérczos¢ artystyczng oraz podejmowanie
dziatan w celu tworzenia i rozwijania prawnej ochrony Tworcow i Artystdw oraz
dziatalnosci artystycznej, w tym zwlaszcza ustawy o ochronie praw Twoércow i
Artystow — Wykonawcéw.

Wspoétudziat w projektowaniu, nowelizacji lub zmianie wszelkich aktéw prawnych
dotyczacych dziatalnos$ci instytucji artystycznych i kultury.

Wspétudziat w ksztattowaniu dziatalnosci placowek artystycznych i kulturalnych.
Zawieranie porozumien z organami administracji panstwowej i innymi jednostkami
organizacyjnymi prowadzacymi dziatalnos¢ artystyczna.

Organizowanie egzaminow eksternistycznych.

Przyznawanie stypendiéw, nagréd, stazy, zapomaog.

Wspbtprace ze stowarzyszeniami tworcdw, zwigzkami zawodowymi i innymi
organizacjami w dziedzinie rozwoju Kultury narodowe;.

Organizowanie kurséw, konferencji, zjazdéw, odczytéw, dyskusji, pokazéw
teatralnych i filmowych.

Zawieranie umow na korzystanie z praw autorskich i praw do artystycznych wykonan,
prowadzenie inkasa i repartycji wynagrodzen wynikajacych z ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych oraz podejmowanie dziatan majacych na celu
zapewnienie ochrony powierzonych praw majatkowych autorskich lub pokrewnych.
Prowadzenie dziatalnos$ci integrujacej cztonkow ZASP poprzez aktywnos¢ kulturalna,
artystyczng i towarzyska.

Pomoc socjalng cztonkom ZASP.

Dbato$¢ o utrzymanie kontakiéw Artystéw i Twdrcow seniorébw oraz rencistéw
z aktywnym zawodowo Srodowiskiem artystycznym.

Sprawowanie patronatu nad Domem Artystbw Weteranédw Scen Polskich im.
Wojciecha Bogustawskiego w Skolimowie.

Kultywowanie pamieci o zmartych Artystach i Tworcach oraz o ich dorobku
artystycznym.

Wspotdziatanie z wtasciwymi organami samorzadowymi.

Scista wspétprace z innymi zwigzkami i stowarzyszeniami dla osiagniecia wspélnych
celéw przy projektowaniu nowelizacji lub zmianie aktéw prawnych dotyczacych
dziatalnos$ci artystycznej i kulturalne;.

Promocje i pomoc w organizacji wolontariatu widzéw.

Udzielanie pomocy w rehabilitacji i leczeniu oséb chorych i niepetnosprawnych.
Organizowanie bezptatnego poradnictwa prawnego w sprawach wynikajacych z
dziatalnosci zawodowej cztonkow ZASP.



ROZDZIAL I

Majatek i fundusze ZASP oraz reprezentacja ZASP
§6

1. ZASP prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Dochéd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony wytacznie do realizacji celow
statutowych ZASP.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej ZASP jest:
1) prowadzenie zespotdw teatralnych, dramatycznych i lalkowych (PKD 92.31.A);
2) prowadzenie zespotéw teatralnych muzycznych (PKD 92.31.B);
) produkcja filméw i nagran wideo (PKD 92.11.2);
) rozpowszechnianie filméw i nagran wideo (PKD 92.12.2);
) prowadzenie dziatalnosci rozrywkowej pozostatej, gdzie indziej niesklasyfikowanej
(PKD 92.34.2),
) wynajem nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 70.20.2);
) prowadzenie miejsc  krétkotrwatego  zakwaterowania gdzie indziej nie
sklasyfikowanych (PKD 55.23.2);
8) prowadzenie restauracji i innych placéwek gastronomicznych (PKD 55.30);
9) prowadzenie baréw (PKD 55.40.2);
10) dziatalnos¢ wydawnicza, poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informaciji
(PKD 22);
11) reklama (PKD 74.40.2);
12) organizowanie targoéw i wystaw (PKD 74.87.A);
13) prowadzenie pozostatej dziatalnosci komercyjnej, gdzie indziej nie sklasyfikowanej
(PKD 74.87.B)
14) pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, ktéra ma na celu zapewnienie catodobowe;j
opieki ludziom starym i grupom 0sOb o ograniczonej zdolnosci radzenia sobie
samemu (PKD 85.31.B)
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§7

1. Na majatek ZASP sktadajg sie ruchomosci, nieruchomosci, fundusze, papiery
wartosciowe, dobra materialne i niematerialne.
2. Majatek ZASP powstaje:

ze skiadek i innych optat cztonkowskich,

z wptywow z majatku ZASP,

z wptywow z imprez organizowanych przez ZASP,

z subwenciji, dotacji, grantow,

z wptywow z dziatalnosci gospodarczej,

z wptywéw z tytutu optat za prowadzenie inkasa i repartycji na rzecz oséb

uprawnionych,

) z dochoddéw z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

) ze $rodkéw z funduszy publicznych,

) z otrzymanych spadkdéw, zapiséw i innego rodzaju przysporzen majatkowych
poczynionych na rzecz ZASP.

10)  z dochodow ze zbiérek publicznych organizowanych przez lub na rzecz ZASP.
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3. Fundusze ZASP moga pochodzi¢ takze i z innych zrédet, o ile przepisy prawa tak
stanowia.

4. Majatkiem ZASP zarzadza Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia
zobowigzany jest zapewni¢ dostateczne $srodki na biezaca dziatalnos¢ Oddziatbw na
poziomie nie mniejszym niz suma wptywdw uzyskiwanych ze skfadek czionkowskich
oraz dziatalno$ci inicjowanej przez Oddziaty.



1.

2.

§8

Do reprezentowania i sktadania oswiadczen w imieniu ZASP upowaznieni sg dwaj

cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, dziatajacy tacznie.

Do skfadania w imieniu ZASP oswiadczen woli o charakterze majgtkowym, w tym do

zaciggania zobowigzanh upowaznieni sg Prezes i Skarbnik, dziatajacy tacznie.

ROZDZIAL IV

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9

Cztonkowie ZASP dzielg sie na:

oL~

cztonkow kandydatéw,
cztonkdw rzeczywistych,
cztonkéw zastuzonych,
cztonkéw honorowych,
cztonkdw wspierajacych.

§10

. Cztonkami ZASP moga by¢ petnoletnie osoby fizyczne lub osoby prawne. Osoba prawna

moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

. Czlonkami ZASP moga by¢ zarbwno obywatele polscy jak i cudzoziemcy.

§ 11

. Czionkiem kandydatem ZASP moze zosta¢ osoba petnoletnia, korzystajaca z petni praw

publicznych, majgca kwalifikacje zawodowe potwierdzone dyplomem wyzszej uczelni
artystycznej lub szkoty Sredniej majacej uprawnienia nadane przez Ministra Kultury albo
egzaminem eksternistycznym zdanym przed ZASP.

. Czlonkiem kandydatem moze takze zosta¢ osoba wykonujaca pomocnicze funkcje

artystyczne, legitymujaca sie w tym zakresie co najmniej 3 letnim stazem pracy
zawodowe;.

. Osoba wprowadzajacg do ZASP moze by¢ tylko cztonek rzeczywisty.
. Przyjecie w poczet czionkéw kandydatéw nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu

Sekcji, na wniosek zainteresowanego, poparty przez co najmniej dwie osoby
wprowadzajace.

§ 12

. Cztonkiem rzeczywistym moze zostaé cztonek kandydat majacy co najmniej roczny staz

kandydacki oraz wyrézniajacy sie dziatalnoscig artystyczna, etyka zawodowsg i kulturg
osobista.

Cztonek kandydat staje sie cztonkiem rzeczywistym z uptywem rocznego stazu
kandydackiego, chyba ze w terminie tym sprzeciw w formie uchwaty zgtosi Zarzad Sekgcji,
ktéra przyjmowata dang osobe w poczet cztonkéw kandydatow. Cztonkowi kandydatowi
stuzy prawo ztozenia odwotania od sprzeciwu do Oddziatowego Sadu Kolezenskiego.

W uzasadnionych przypadkach staz kandydacki moze zosta¢ skrécony, o czym decyduje
Zarzad Sekcji, ktéra przyjmowata dang osobe w poczet cztonkéw kandydatéw.



§13

. Godnos¢ cztonka zastuzonego nadaje Walny Zjazd Delegatéw na wniosek Rady Kapituty
Cztonkéw Zastuzonych cztonkom ZASP, ktorzy potozyli wybitne zastugi w dziedzinie
sztuki lub w dziatalnosci ZASP.

. Cztonkom Zastuzonym przystuguje prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w
posiedzeniach miejscowego Zarzadu Kota i Zarzadu Oddziatu.

. Czlonkowie Zastuzeni na plenarnym zebraniu wybierajg 13 osobowg Rade Kapituty
Cztonkéw Zastuzonych, ktéra ze swego grona wybiera Przewodniczacego.

§ 14

. Godnos¢ czionka honorowego nadaje Walny Zjazd Delegatow na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia osobom petnoletnim, korzystajagcym z petni praw publicznych, nie
bedacym czionkami ZASP, za szczegblne zastugi dla ZASP i srodowiska kultury.

. Cztonkostwo honorowe ma charakter tytularny.
§ 15

. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg Iub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

. Czlonkostwo wspierajace uzyskuje sie na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia, po
ztozeniu pisemnej deklaracji.

. Czlonkowie wspierajacy bedacy osobami prawnymi dziatajg w Stowarzyszeniu za
posrednictwem upowaznionych przedstawicieli.

. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen.
§ 16

Czionkowie ZASP majg prawo:
1) Kkorzystac ze swiadczen ZASP w ramach jego statutowej dziatalnosci,
2) do petnej informacji o dziataniach ZASP.

Prawa wyborcze przystuguja nie zawieszonym w prawach cztonka cztonkom
kandydatom oraz cztonkom rzeczywistym, z tym zastrzezeniem, ze cztonkom
kandydatom przystuguje jedynie czynne prawo wyborcze do wiadz ZASP.

§17

Cztonkowie ZASP majg obowigzek:

1) Dbac o dobre imie Stowarzyszenia;
) Przestrzegac¢ postanowien Statutu, Regulaminéw i uchwat Wtadz ZASP;

) Bra¢ czynny udziat w realizowaniu celéw statutowych ZASP;

) Przestrzegac zasad etyki zawodowej i stowarzyszeniowej;

) Optacac regularnie sktadki i inne optaty cztonkowskie w wysokos$ci uchwalonej przez
wiadze ZASP.

Wskazane w § 17 ust. 1 pkt. 2 — 5 obowigzki nie dotyczg cztonkédw honorowych i

wspierajacych.
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§18

Artysta i Twérca wraz z przyjeciem w poczet cztonkdéw powierza ZASP zarzadzanie swoimi
prawami autorskimi lub prawami do artystycznych wykonan w zakresie objetym zbiorowym
zarzadzaniem, zgodnie z udzielonym ZASP zezwoleniem. Powyzsze nie dotyczy czionkow
honorowych i wspierajacych.

§19

1. Sad Kolezenski moze zawiesi¢ na okres od 3 miesiecy do 2 lat cztonka kandydata,
cztonka rzeczywistego oraz zastuzonego w prawach cztonka za postepowanie niezgodne
z postanowieniami Statutu ZASP, Regulaminami obowigzujacymi w ZASP lub uchwatami
Wiadz ZASP.

2. Czionkostwo w ZASP ustaje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji z czionkostwa ztozonej Zarzadowi wiasciwego terytorialnie
Oddziatu Stowarzyszenia;

2) $mierci czionka;

3) skreslenia w drodze uchwaty przez Zarzad wtasciwego terytorialnie Oddziatu:

- za zaleganie — pomimo pisemnego upomnienia — Ww optacaniu sktadek
cztonkowskich przez okres ponad 12 miesiecy,

- w przypadku rezygnacji przez cztonka z powierzenia ZASP zarzgdzania swoimi
prawami autorskimi lub prawami do artystycznych wykonan, zgodnie z § 18
Statutu;

4) prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego wykluczajacego z grona czionkow
ZASP za dziatalnos¢ na szkode ZASP sprzeczng ze Statutem ZASP, Regulaminami
obowigzujacymi w ZASP albo uchwatami Wiadz ZASP;

5) utraty osobowosci prawnej (dotyczy cztonka wspierajacego);

6) likwidacji Stowarzyszenia badz jego rozwigzania.

3. Od uchwaly Zarzadu Oddziatu, o ktérej mowa w § 19 ust. 2 pkt 3 cztonkowi, ktérego
uchwata dotyczy przystuguje prawo wniesienia odwotania do Zarzadu Stowarzyszenia, w
terminie 30 dni od dnia otrzymania odpisu uchwaty Zarzadu Oddziatu wraz z uzasadnieniem.
Decyzja Zarzadu Stowarzyszenia, podjeta na skutek rozpoznania odwotania, jest ostateczna.

4. Postanowienia § 19 ust. 2 pkt: 3, 4 Statutu nie majg zastosowania do czionkow
honorowych i wspierajacych.

5. Pozbawienie godnosci cztonka honorowego moze nastgpi¢ moca uchwaty Walnego
Zjazdu Delegatow podjetej, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, wiekszoscig 2/3 gtosow,
przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania, z powodu podjecia przez
cztonka honorowego dziatan godzacych w dobre imie ZASP.

6. Pozbawienie godnosci cztonka wspierajacego moze nastgpi¢ mocg uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia, z powodu braku wywigzywania sie przez czionka wspierajagcego z
zadeklarowanych swiadczen lub z powodu podjecia przez niego dziatah godzacych w dobre
imie ZASP.

ROZDZIAL V
Wtadze ZASP
§ 20
1. Witadzami ZASP sa:
1) Walny Zjazd Delegatéw.
Zarzad Stowarzyszenia.

2)
3) Gtowna Komisja Rewizyjna.
4) Gtéwny Sad Kolezenski.
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Walne Zebranie Delegatow Oddziatu.
Zarzad Oddziatu.

Oddziatowe Komisje Rewizyjne.
Oddziatowe Sady Kolezenskie.

) Plenarne Zebranie Sekgciji.
) Zarzad Sekcji.
) Ogoblne Zebranie Cztonkéw Kota.

)
)
)
)
) Walne Zebranie Delegatow Sekcji.
0
1
2

13) Zarzad Kofta.
14) Delegat ZASP.
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10.

Kadencja Wtadz ZASP trwa 4 lata.

Cztonkowie Wtadz ZASP: Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, Przewodniczacy Gtéwnej
Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy Gtéwnego Sadu Kolezenskiego, moga petni¢ te
sama funkcje tylko przez dwie kolejne kadencje.

Nieuzyskane przez cztonka Zarzadu Stowarzyszenia absolutorium skutkuje zakazem
petnienia przez niego funkcji we Wtadzach ZASP przez okres nastepnej kadencji.
Uchwaty Wtadz ZASP zapadajg na zasadach okreslonych w niniejszym ustepie, chyba
ze inne postanowienia Statutu stanowig odmiennie. Uchwaty Wiadz ZASP zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania. W przypadku Walnego Zjazdu Delegatéw, Walnego Zebrania Delegatéw
Oddziatu, Walnego Zebrania Delegatéw Sekcji, Plenarnego Zebrania Sekcji, Ogolinego
Zebrania Cztonkéw Kota moga by¢é zwotane dwa terminy obrad tych organéw
przypadajace w jednym dniu. Wyzej wskazane Wtadze ZASP, obradujgce w drugim
terminie zebrania, majg prawo podejmowaé¢ uchwaly mimo nieobecnosci potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania jezeli w danym dniu na pierwszym terminie
zebrania tych organéw nie uzyskano kworum okreslonego w pierwszym zdaniu
niniejszego ustepu oraz pod warunkiem, ze w zawiadomieniu o terminie obrad osoby
uprawnione zostaly powiadomione o drugim terminie zebrania, przewidzianym na
wypadek braku kworum na pierwszym terminie zebrania.

Wybory do wszystkich Wiadz ZASP odbywaja sie w gtosowaniu tajnym.

Ustepujace Wtadze ZASP na koniec swojej kadencji sporzadzajg protokoty zdawczo-
odbiorcze zawierajace wykaz spraw oraz zadan bedacych w toku i przekazujg je nowym
Wiadzom wraz z kompletng dokumentacja. Protokoty te sg podpisywane przez obie
strony.

Z zastrzezeniem ust 9, w przypadku ustgpienia lub niemoznosci sprawowania funkciji
przez cztonka organu Wiadz ZASP pochodzacego z wyboru na Walnym Zjezdzie
Delegatéw, Walnym Zebraniu Delegatéw Sekcji, Plenarnym Zebraniu Sekcji, Walnym
Zebraniu Delegatéw Oddziatu, Ogélnym Zebraniu Cztonkéw Kota, jego mandat wygasa i
na jego miejsce do organu Wtadz ZASP wchodzi kandydat, ktéry w trakcie gtosowania
uzyskat w kolejnosci najwiekszg liczbe gtoséw. W trakcie kadencji w drodze uzupetnienia
w trybie przewidzianym powyzej moze zosta¢ zmieniona najwyzej potowa sktadu
organéw Wiadz ZASP, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym. Kadencja osoby,
ktéra uzupetnita sktad danego organu Wtadz ZASP uptywa w dniu konca kadencji oséb
wybranych do skfadu tego organu Wtadz ZASP w normalnym trybie. W sytuacji jezeli
ustapienie lub niemoznos¢ sprawowania funkcji dotyczy cztonka organu Wtadz ZASP
petnigcego okreslone stanowisko wewnatrz organu, ktérego byt cztonkiem, to wéwczas
organ ten dokonuje ponownej obsady wakujacego stanowiska po uprzednim
uzupetnieniu sktadu organu w trybie przewidzianym powyzej. Powyzsze postanowienia
nie naruszajg zasady okreslonejw § 36 ust 1 i 3.

W przypadku ustgpienia lub niemoznosci sprawowania funkcji przez Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia jego mandat wygasa, zas wyboru nowego Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia dokonuje Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw. Wybrany w
powyzszym trybie Prezes Zarzadu Stowarzyszenia petni swa funkcje do konca kadenciji
pozostatych czionkédw Zarzadu Stowarzyszenia w trakcie, ktérej odbyly sie wybory
uzupetniajace.

Witadze ZASP oraz poszczegoélni cztonkowie ich organédw mogg byé odwotani przed
uptywem okresu kadencji przez te organy ZASP, ktére je wybraty. Wraz z odwotaniem
przeprowadza sie wybory uzupetniajgce, zas osoby w nich wybrane sprawujg swdj
mandat do konca aktualnej kadencji Wtadz ZASP w trakcie, ktorej odbyty sie wybory



uzupetniajgce. Wtadze ZASP, uzupetnione w powyzszym trybie, nie sg traktowane jako
Wiadze ZASP kolejnej kadencji. Poszczeg6lne Wtadze ZASP, przed uptywem kadenciji,
mogq odwotywac swych cztonkoéw ze stanowisk obsadzanych wewnatrz danego organu
Wiadz ZASP. W sytuacji odwotania cztonka organu Wtadz ZASP z petnionego przez
niego stanowiska wewnatrz organu, ktérego jest cztonkiem, organ ten dokonuje
ponownej obsady wakujacego stanowiska sposrdd swoich cztonkow”.

§ 21
Najwyzszg wtadzg ZASP jest Walny Zjazd Delegatdw.
Walny Zjazd Delegatow moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.
Zwyczajny Walny Zjazd Delegatow jest zwotywany przez Zarzad Stowarzyszenia raz w

roku.
§ 22

. Zarzad Stowarzyszenia nie pdzniej niz 6 tygodni przed terminem Zwyczajnego Walnego

Zjazdu Delegatow, zwotanego celem wyboru wiasciwych Wtadz ZASP kolejnej kadencji,
dostarcza Oddziatom sprawozdanie z wykonania uchwat poprzedniego Zjazdu, ktéry
wybrat wtasciwe Wtadze ZASP biezacej kadencji.

Zarzad Stowarzyszenia nie pozniej niz 2 tygodnie przed terminem Walnego Zjazdu
Delegatéw dostarcza Delegatom projekt porzadku dziennego oraz materiaty zjazdowe, a
takze podaje termin i miejsce obrad.

§23

Zarzady Sekcji, Oddziatbw i Koét dostarczajg Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski na
Zwyczajny Walny Zjazd Delegatéw, zwotany celem wyboru wtasciwych Wtadz ZASP kolejnej
kadenciji, nie pozniej niz 4 tygodnie przed terminem Zjazdu.

—

§24

W Walnym Zjezdzie Delegatéw biorg udziat z gltosem stanowigcym Delegaci wybrani na
Ogélnych Zebraniach Wyborczych Kot albo na Plenarnych Zebraniach Sekcji, w wyborach
powszechnych, bezposrednich, rownych, przeprowadzanych wedtug klucza ustalonego
przez Zarzad Stowarzyszenia.

. Delegaci sprawujg swdj mandat do chwili ukonstytuowania sie Zwyczajnego Walnego

Zjazdu Delegatow zwotanego celem wyboru wtasciwych Wtadz ZASP kolejnej kadencji.

. W Walnym Zjezdzie Delegatéw moga bra¢ udziat z gtosem doradczym:

1) czlonkowie ustepujacych Wtadz ZASP, nie bedacy Delegatami,
2) czlonkowie zastuzeni, nie bedacy Delegatami,

3) cztonkowie honorowi,

4) osoby zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia

. Obradom Walnego Zjazdu Delegatéw majg prawo przystuchiwac sie wszyscy cztonkowie

ZASP.

§ 25

. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow jest zwotywany przez Zarzad Stowarzyszenia:

1) z witasnej inicjatywy,

2) na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rzeczywistych ZASP,

4) na wniosek co najmniej 1/2 liczby Zarzadéw Oddziatow,
albo przez Gtéwng Komisje Rewizyjng w przypadku wygasniecia mandatu Prezesa
Zarzadu Stowarzyszenia z przyczyn wskazanych w § 20 ust 9.

. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatow winien by¢ ztozony

Zarzgdowi Stowarzyszenia na pismie i zawiera¢ proponowany porzadek obrad.



3. Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest zwota¢ niezwtocznie Nadzwyczajny Walny Zjazd
Delegatéw, wyznaczajac jego termin nie pdzniej niz 30 dni od daty otrzymania wniosku.

4. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw obraduje wytacznie nad sprawami dla ktérych
zostat zwotany.

§ 26
1. Z zastrzezeniem ust 2, do kompetencji Walnego Zjazdu Delegatéw nalezy:

1) Uchwalanie podstawowych kierunkow rozwoju dziatalnosci ZASP.

2) Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia, Gtéwnej Komisiji
Rewizyjnej i Gtownego Sadu Kolezenskiego oraz podejmowanie uchwat o udzieleniu
absolutorium cztionkom Zarzadu Stowarzyszenia, po wystuchaniu Gtéwnej Komisiji
Rewizyjnej i na jej wniosek.

3) Wybdr, z zastrzezeniem sytuacji wskazanych w § 20 ust 8 Statutu:

a) Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia;

b) cztionkéw Zarzadu Stowarzyszenia;

c) czionkdéw Gtownej Komisji Rewizyjnej;

d) czionkéw Gtéwnego Sadu Kolezenskiego.

4) Uchwalanie regulaminéw:

a) Walnego Zjazdu Delegatéw;

b) Zarzadu Stowarzyszenia;

b) Gtéwnego Sadu Kolezenskiego;

c) Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;

d) Rady Kapituty Cztonkéw Zastuzonych.

Podejmowanie decyzji w sprawie tworzenia, rozwigzywania i faczenia Sekc;ji.

Nadawanie godnosci cztonka honorowego i zastuzonego.

Zmiana Statutu.

Ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia w danej kadencji.

Decyzja w przedmiocie rozwigzania ZASP.

LrJd2a

2. Zwyczajny Walny Zjazd Delegatéw, ktéry obraduje w trakcie kadencji Wtadz ZASP (a
zatem nie jest Walnym Zjazdem Delegatow zwotanym celem wyboru wtasciwych Wtadz
ZASP kolejnej kadencji) ma prawo podejmowania decyzji w zakresie okreslonym w § 26 ust
1 pkt 2) Statutu, przy czym w sytuacji braku udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu
Stowarzyszenia mogg mie¢ zastosowanie odpowiednie postanowienia par 20 ust 10 Statutu
w zw. z § 26 ust 1 pkt 3) lit a) i b) Statutu.

§ 27

1. Zarzad Stowarzyszenia jest wladzg wykonawczg ZASP, sktada sie z::

1) Prezesa Zarzadu,

2) 8-10 oséb,

wybranych przez Walny Zjazd Delegatéw, z zastrzezeniem § 20 ust 8.

2. Zarzad Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona: dwoch
Wiceprezesow, Skarbnika i Petnomocnika ds. Skolimowa.
3. Do realizacji swoich zadan Zarzad Stowarzyszenia powotuje Biuro ZASP i Dyrektora
Generalnego.

§28

1. W pracach Zarzadu Stowarzyszenia mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym
Przewodniczacy Komisji ds. Repartycji oraz Przewodniczacy Rady Kapituty Cztonkow
Zastuzonych lub inni wydelegowani przez te organy ich przedstawiciele.

2. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Zarzad Stowarzyszenia raz na kwartat obraduje na posiedzeniu, na ktérym majg prawo byc¢
obecni Przewodniczacy Oddziatdow i Sekcji, przy czym ich gtos ma charakter doradczy.
Zarzad ma obowigzek wystuchania Przewodniczacych Oddziatow i Sekcji. Cztonkowie



Zarzadu Stowarzyszenia sa zobowigzani udziela¢ ustnych i pisemnych wyjasnien w
sprawach, z ktérymi zwréca sie do nich Oddziaty i Sekcje.

3. Zarzad sktada Oddziatom i Sekcjom pisemne sprawozdanie ze swej biezacej dziatalnosci
raz na kwartat.

§29

1. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje w formie uchwat. W przypadku réwnej liczby
gtosow rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) kierowanie dziatalnosciag ZASP zgodnie ze Statutem, uchwatami Walnego
Zjazdu Delegatéw,

2) przygotowywanie rocznych budzetow ZASP,

3) zarzadzanie majatkiem i funduszami ZASP,

4) ustalanie wysokosci sktadek i innych optat cztonkowskich,

5) prowadzenie rachunkowosci ZASP oraz sporzgdzanie sprawozdan
finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwat o przyjmowaniu darowizn, spadkow, zapisow,

7) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku ZASP;

8) uchwalanie zasad zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi i prawami
do artystycznych wykonan,

9) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, w tym udzielanie
petnomocnictw osobom trzecim,

10) powotywanie i rozwigzywanie Oddziatdw oraz nadzorowanie dziatalnosci
Oddziatéw,

11) podejmowanie decyzji w innych sprawach okreslonych w Statucie,

12) tworzenie i znoszenie funduszy celowych oraz uchwalanie ich regulaminow,

13) ustanawianie nagréd oraz uchwalanie ich regulaminéw.

14) ustalanie strategii rozwoju ZASP jako Organizacji Zbiorowego Zarzgdzania
oraz polityki programowej ZASP (w tym takze dotyczacej wspétpracy ZASP
z centralnymi i lokalnymi wiadzami panstwowymi i samorzadowymi);;

15) formutowanie opinii w przedmiocie istotnych probleméw polskiego teatru,
estrady, tanca, radia, telewizji, filmu i dubbingu,

16) formutowanie i przedstawianie wlasciwym organom wifadz panstwowych i
samorzadowych, po zasiegnieciu opinii wtasciwych Oddziatow i Sekciji,
decyzji personalnych w zakresie powotywania i odwotywania dyrektorow i
kierownikow artystycznych instytucji kultury,

17) podejmowanie uchwat w przedmiocie przystapienia ZASP do organizaciji
krajowych i zagranicznych,

18) nadzorowanie dziatalnosci Sekcji i uchwalanie ich regulaminéw,

19) powotywanie i odwotywanie:

- cztonkdw Komisji ds. Repartycji, w tym jej Przewodniczacego
- petnomocnika ds. Skolimowa;

20) uchwalanie regulaminu Komisji ds. Repartycji i zakresu umocowania
petnomocnika ds. Skolimowa,

21) tworzenie Komisji Doraznych, powotywanie i odwotywanie ich cztonkéw
oraz uchwalanie regulaminéw dziatan tych Komisji.

§ 30
Komisja ds. Repartycji przygotowuje projekty uchwat dotyczgcych zasad zbiorowego
zarzadzania prawami autorskimi i prawami do artystycznych wykonan. Dziata na podstawie
regulaminu uchwalonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 31

Zarzad Stowarzyszenia sktada Gtownej Komisji Rewizyjnej pisemne sprawozdanie ze swej
biezacej dziatalnosci raz na kwartat.
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§ 32

Zarzad Stowarzyszenia przedstawia Gtownej Komisji Rewizyjnej, do zatwierdzenia, coroczne
sprawozdanie finansowe za dany rok obrotowy do konca kwietnia nastepnego roku.

§ 33

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 5 cztonkéw wybranych na Walnym Zjezdzie
Delegatow.

2. Czlonkowie Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

§ 34

Do kompetencji Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

o0k w

®© N

1.

Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci ZASP pod
wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami, postanowieniami Statutu oraz uchwatami Walnego Zjazdu Delegatow w
szczegOlnosci poprzez kontrole wszelkich dokumentéw wytworzonych w ZASP.
Przeprowadzanie kontroli dziatan Zarzadu Stowarzyszenia, w tym jego biezacej
dziatalnosci oraz gospodarki finansowej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem realizacji
zadan statutowych, uchwat i wytycznych Walnego Zjazdu Delegatow.

Zadanie wyjasnien od poszczegolnych wtadz ZASP.

Wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami z ustalen kontroli.
Nadzorowanie dziatalnosci Oddziatowych Komisji Rewizyjnych.

Wystepowanie na Walnym Zjezdzie Delegatéw z wnioskiem o udzielenie
absolutorium cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia.

Skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zjezdzie Delegatow.
Zatwierdzanie corocznych sprawozdan finansowych za dany rok obrotowy.

§ 35

Gtéwna Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez
Walny Zjazd Delegatow.

Na podstawie regulaminu wskazanego powyzej Gtéwna Komisja Rewizyjna uchwala
regulamin Oddziatowych Komisji Rewizyjnych.

Przewodniczacy Gtownej Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego cztonek
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej moze by¢ obecny na obradach innych Wiadz ZASP, z
wyjatkiem obrad Sgdéw Kolezenskich.

§ 36

. Gtéwny Sad Kolezenski sktada sie z 5 cztonkéw wybranych na Walnym Zjezdzie

Delegatow, pochodzacych kazdy z innego Oddziatu.

Cztonkowie Gtéwnego Sadu Kolezenskiego wybieraja ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

W razie ustgpienia lub niemoznosci wykonywania funkcji przez cztonka Gtéwnego
Sadu Kolezehskiego ma zastosowanie § 20 ust 8, przy zachowaniu zasady
okreslonej w ust 1.

§ 37

Gtéwny Sad Kolezenski rozpatruje odwotania od orzeczen Oddziatowych Sadéw
Kolezenskich, ktére rozpoznajg wszystkie sprawy jako sady | instancji.
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2. Zasady i tryb postepowania Gtéwnego Sadu Kolezenskiego okresla regulamin
uchwalony przez Walny Zjazd Delegatéw.

3. Orzeczenia Gtéwnego Sadu Kolezenskiego s ostateczne.

4. Gtowny Sad Kolezenski sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zjazdowi
Delegatéw.

5. Gtbéwny Sad Kolezenski uchwala na podstawie wtasnego regulaminu, regulamin dla
Oddziatowych Sadéw Kolezenskich.

ROZDZIAL VI
Sekcje
§ 38

Sekcje powstajg na mocy uchwaty Walnego Zjazdu Delegatow.

Sekcje dziatajg na podstawie regulaminéw uchwalonych przez Zarzad Stowarzyszenia,

na wniosek wiasciwej Sekgciji.

3. Na mocy uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia mogg w ramach danej Sekcji powstawac
Podsekcje.

4. Podsekcje dziatajg na podstawie regulaminéw uchwalonych przez Zarzad Sekcji, na

wniosek wtasciwej Podsekcji.

NN —=

§ 39

1. Sekcje i Podsekcje realizujg cele statutowe ZASP w zakresie danej dziedziny lub
dyscypliny tworczosci.
2. Sekcje wybierajg delegatéw na Walny Zjazd Delegatow, zgodnie z § 24 ust. 1.

§ 40

1. Walne Zebranie Delegatow Sekcji tworzg delegaci na Walny Zjazd Delegatéw, czionkowie
danej Sekcji. Plenarne Zebranie Sekcji tworzg cztonkowie danej Sekciji.

2. Wiadzg Sekcji jest Zarzad Sekcji ztozony z nastepujacych cztonkow:

- Przewodniczacego,
- 5-8 osob.

3. Zarzad Sekcji jest wybierany albo na Walnym Zebraniu Delegatéw Sekcji w okresie
trwania Walnego Zjazdu Delegatéw, zwotanego celem wyboru wtasciwych Wtadz ZASP
kolejnej kadencji, albo na Plenarnym Zebraniu Sekcji w terminie dwdch tygodni przed lub
po takim Walnym Zjezdzie Delegatéw. Przyporzadkowanie jednego w powyzszych
sposobow wyboru Zarzadu Sekcji przez dang sekcje nastepuje uchwatg Zarzadu
Stowarzyszenia.

4. llos¢ cztonkdéw Zarzadu Sekcji w danej kadencji okresla kazdorazowo organ uprawniony
do wyboru Zarzadu Sekc;ji.

5. Czionkowie Zarzadu Sekcji mogg w sprawach dotyczacych dziatalnosci Sekcji, na
podstawie udzielonego przez Zarzad Stowarzyszenia petnomocnictwa, reprezentowac
ZASP w bezposrednich kontaktach z wladzami panstwowymi, samorzadowymi, z
dyrektorami teatrow, kierownikami artystycznymi, menadzerami itp. w tym takze
uczestniczac w pracach komisji tworzacych lub nowelizujacych akty prawne.

§ 41
Do kompetencji Zarzadu Sekcji nalezy:
1. Przeprowadzanie egzamindw eksternistycznych.
2. Zgtaszanie Zarzadowi Stowarzyszenia projektow dotyczacych:
1) wspétpracy ZASP zcentralnymi i lokalnymi wiadzami panstwowymi i

samorzagdowymi, w zakresie realizacji celéw statutowych ZASP, ze
szczegOblnym uwzglednieniem problemdw objetych dziataniami danej Sekcji,
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2) realizacji programéw i celéw ZASP, ze szczeg6lnym uwzglednieniem realizaciji
uchwat i wytycznych Walnego Zjazdu Delegatow, w zakresie probleméw
objetych dziataniami danej Sekcji.

. Uzgadnianie z Zarzadem Stowarzyszenia opinii dotyczacych decyzji personalnych w

zakresie powotywania i odwotywania dyrektoréw i kierownikéw artystycznych instytucji
kultury.

. Podejmowanie wspodtpracy z odpowiednimi Sekcjami analogicznych Stowarzyszen i

Zwigzkéw Zawodowych Twércow.

. Przyjmowanie w poczet czionkéw kandydatow.
. Zwotywanie Walnego Zebrania Delegatéw Sekcji oraz Plenarnego Zebrania Sekcji. W

roku Walnego Zjazdu Delegatéw, majacego na celu wybdér wiasciwych Wiadz ZASP
kolejnej kadencji, Plenarne Zebranie Sekcji powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz na dwa
miesigce przed Walnym Zjazdem Delegatéw.

§ 42

. Cztonek ZASP moze naleze¢ do jednej Sekcji jako podstawowej.
. Zmiana przynaleznosci sekcyjnej, badz réwnolegte uczestnictwo w drugiej Sekciji

nastepuje droga uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podjetej na wniosek czionka,
zaopiniowany przez Zarzad wtasciwej Sekcji.

. Z biernego i czynnego prawa wyborczego cztonkowie korzystajag tylko w Sekcji

podstawowej.
ROZDZIAL VII
Oddziaty terenowe ZASP

§ 43

. Oddziaty terenowe ZASP powstajg i sg rozwigzywane na mocy uchwaty Zarzadu

Stowarzyszenia. Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia o powotaniu Oddziatu okresla teren
dziatalnosci Oddziatu.

. Oddziat terenowy moze uzyska¢ osobowos$¢ prawng za zgoda Zarzadu Stowarzyszenia,

wyrazong w uchwale podjetej na wniosek Zarzadu Oddziatu, zgodnie z uchwalonym przez
Zarzad Stowarzyszenia Regulaminem Uzyskiwania Osobowos$ci Prawnej.

. Zarzad Oddziatlu dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad

Stowarzyszenia.

§ 44

Do szczegd6lnych zadan Oddziatu nalezy:

1.
2.

1.
2.

Realizacja na terenie Oddziatu celéw ZASP, zgodnie z uchwatami Wtadz ZASP.
Wspotpraca z innymi Wtadzami ZASP, Sekcjami oraz Petnomocnikiem ds. Skolimowa.
§ 45

Najwyzszg wtadzg Oddziatu jest Walne Zebranie Delegatéw Oddziatu.
Walne Zebrania Delegatow Oddziatdw moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 46

Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow Oddziatu jest zwotywane przez Zarzad Oddziatu co 4
lata. Nie powinno by¢ zwotane pdzniej niz dwa miesigce przed Walnym Zjazdem Delegatéw
ZASP majacym na celu wybor wiasciwych Wiadz ZASP kolejnej kadencji.
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§ 47

1. Walne Zebranie Delegatéw Oddziatu tworzg Delegaci na Walny Zjazd Delegatoéw wybrani
na Ogélnych Zebrania Cztonkéw Koét, znajdujacych sie na terenie Oddziatu, wedtug klucza
ustalonego przez Zarzad Stowarzyszenia, zgodnie z § 24 ust 1 Statutu oraz Delegaci
ZASP dziatajacy na terenie Oddziatu.

2. Walne Zebrania Delegatéw Oddziatdéw dziatajg na podstawie regulaminu uchwalonego
przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 48

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow Oddziatu zwotywane jest przez Zarzad
Oddziatu:

1) Z wiasnej inicjatywy.
2) Na wniosek Oddziatowej Komisji Rewizyjne;.
3) Na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw rzeczywistych Oddziatu.
4) Na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej.
5) Na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Zarzad Oddziatu winien zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow Oddziatu w
terminie 30 dni od daty wniosku.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw Oddziatéw obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§ 49
Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Delegatéw Oddziatu nalezy:

1. Wybor:
a. Przewodniczacego i pozostatych cztonkéw Zarzadu Oddziatu oraz ustalanie
liczby cztonkdéw Zarzadu Oddziatu w danej kadencii,
b. 3 cztonkéw Oddziatowej Komisji Rewizyjnej,
c. 3 cztonkéw Oddziatowego Sadu Kolezenskiego.
2. Ocena dziatalnosci Kot i Delegatow ZASP.
3. Podejmowanie po wystuchaniu Oddziatowej Komisji Rewizyjnej uchwaty w przedmiocie
absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Oddziatu.

§ 50

1. Zarzad Oddziatu sktada sie z nastepujacych cztonkéw:
a. Przewodniczacego,
b. 4-6 0sob,
wybranych na Walnym Zebraniu Delegatéw Oddziatu
c. Przewodniczacych Zarzadow Két, znajdujacych sie na terenie Oddziatu.
2. Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:
1) Kierowanie dziatalnosciag Oddzialu na podstawie postanowien Statutu oraz
wytycznych Walnego Zjazdu Delegatow i uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,
2) Wdrazanie i wykonywanie uchwat Zarzagdu Stowarzyszenia,
3) Administrowanie majatkiem przekazanym Oddziatowi w uzytkowanie przez
Zarzad Stowarzyszenia,
4) Podejmowanie uchwat o tworzeniu, taczeniu i rozwigzywaniu Kot,
5) Nadzorowanie dziatalnosci Két i Delegatow ZASP dziatajacych na terenie
Oddziatu,
6) Zatwierdzanie regulaminow:
- Ogélnego Zebrania Cztonkéw Kota,
- Zarzadow Koét,
7) Zbieranie sktadek cztonkowskich,
8) Powotywanie statych i doraznych komisji,
9) Powotywanie Rzecznika Dyscyplinarnego.
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10) Zgtaszanie Zarzadowi Stowarzyszenia projektow dotyczacych:
- wspotpracy ZASP z lokalnymi wtadzami panstwowymi i samorzadowymi, w
zakresie realizacji celow statutowych ZASP,
- realizacji programéw i celow ZASP, ze szczegdélnym uwzglednieniem
realizacji uchwat i wytycznych Walnego Zjazdu,
11) Uzgadnianie z Zarzadem Stowarzyszenia opinii dotyczacych decyzji
personalnych w zakresie powotywania i odwotywania dyrektorow i kierownikéw
artystycznych instytucji kultury, znajdujacych sie na terenie Oddziatu,

§ 51

—_

. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajq sie nie rzadziej niz raz na miesiac.

2. W posiedzeniach Zarzadu Oddzialu ma prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przewodniczacy Oddziatowej Komisji Rewizyjnej, Oddziatowego Sadu Kolezenskiego
i cztonkowie zastuzeni.

3. W wykonywaniu swych zadan Zarzad Oddziatu moze postugiwac sie Biurem.

§ 52

1. Oddziatowy Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Delegatow Oddziatu.

2. Oddziatowe Sady Kolezenskie rozpoznajg wszelkie sprawy zastrzezone do kompetencji
Sadow Kolezenskich jako sady | instancji.

3. Witasciwym do rozpoznania sprawy jest Oddziatowy Sad Kolezenski Oddziatu, w ktérym
ptaci sktadki osoba, przeciwko ktorej prowadzone jest postepowanie.

4. W razie niemoznosci bezzwtocznego podjecia postepowania przez Oddziatowy Sad
Kolezenski, zgodnie z § 52 ust 2, Gtowny Sad Kolezenski, na wniosek Rzecznika
Dyscyplinarnego prowadzacego postepowanie przygotowawcze, wyznacza inny
Oddziatowy Sad Kolezenski do rozpoznania sprawy.

5. Odwotania od orzeczenia Oddziatowego Sadu Kolezenskiego wnosi sie za jego
posrednictwem do Gtéwnego Sadu Kolezenskiego w terminie 14 dni od dnia doreczenia
orzeczenia wraz z uzasadnieniem. Brak odwotania w przewidzianym terminie powoduje
uprawomocnienie sie orzeczenia Oddziatowego Sadu Kolezenskiego.

6. Oddziatowe Sady Kolezenskie dziatajg na podstawie regulaminu uchwalonego przez
Gtéwny Sad Kolezenski.

§ 53

1. Oddzialowa Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkéw wybranych przez Walne
Zebranie Delegatéw Oddziatu.

2. Oddziatowe Komisje Rewizyjne dziatajg na podstawie regulaminéw uchwalonych przez
Gtowng Komisje Rewizyjna.

3. Do kompetencji Oddziatowych Komisji Rewizyjnych nalezy badanie dziatalnosci Zarzadu
Oddziatu, w tym jego biezacej dziatalnosci oraz gospodarki finansowej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem realizacji zadan statutowych oraz uchwat Wtadz ZASP.

ROZDZIAL VIl
Kofta i Delegaci ZASP
§ 54
Koto jest podstawowg jednostkg organizacyjng ZASP reprezentujaca na terenie swojego

dziatania interesy artystyczne, moralne i zawodowe swoich cztonkéw, z uwzglednieniem
struktury i kompetencji Stowarzyszenia.
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§ 55

Wiadzami Kota ZASP sa:
1. Ogo6lne Zebranie Cztonkow Kota,
2. Zarzad Kofta.

§ 56

1. Ogolne Zebranie Cztonkéw Kota moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne 0Ogodlne Zebranie Czionkéw Kofa jest zwotywane przez Zarzad Kota
przynajmniej raz na 4 lata. W roku Walnego Zjazdu Delegatéw Zwyczajne Zebranie
Cztonkéw Kota powinno byé zwotane nie pdzniej niz na dwa miesigce przed Walnym
Zjazdem Delegatow majacym na celu wybor wiasciwych Wtadz ZASP kolejnej kadencji.

3. Nadzwyczajne Ogolne Zebranie Cztonkéw Kota zwotuje Zarzad Kota:

1) Z wiasnej inicjatywy,
2) Na zadanie Zarzadu Stowarzyszenia, Zarzadu Sekcji lub Zarzadu Oddziatu,
3) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Kofta.

4. Nadzwyczajne Ogélne Zebranie Cztonkéw Kota Zarzad Kota winien zwota¢ w ciggu
dwéch tygodni od daty wniosku.

5. Nadzwyczajne Ogélne Zebranie Czionkéw Kota obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§ 57

Do kompetencji Zwyczajnego Ogoélnego Zebrania Cztonkdéw Kota nalezy:
1. Wybér 3-5 cztonkéw Zarzadu Kota oraz okreslenie ilosci cztonkéw Zarzadu Kota
w danej kadencji.
2. Przyjmowanie sprawozdan ustepujacego Zarzadu Kota oraz podejmowanie
uchwaty w sprawie absolutorium.
3. Wybor delegatéw na Walny Zjazd Delegatdw, zgodnie z § 24 ust. 1.

§ 58

1. Zarzad Kofa sktada sie z 3-5 cztonkéw wybranych na Zwyczajnym Ogo6lnym Zebraniu
Cztonkow Kota.
2. Zarzad Kota wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Sekretarza i ewentualnie
Skarbnika.
3. Zarzad Kota podlega wtasciwemu Zarzgdowi Oddziatu,
4. W Kotach liczacych mniej niz 10 cztonkéw wybierany jest Delegat ZASP petnigcy funkcije
Zarzadu Kofa i majacy jego uprawnienia.

§ 59

Zarzad Kota realizuje na swoim terenie, w ramach celéw statutowych ZASP, zadania
powierzone przez Zarzad Oddziatu ZASP.

§ 60

1. Zarzad Oddziatu powotuje i odwotuje, na wniosek cztonkéw ZASP, Delegata ZASP w
zespotach artystycznych liczacych minimum 2 cztonkéw ZASP.

2. Delegata ZASP moze powota¢ Zarzad Oddziatu takze z inicjatywy wtasne;.

3. Delegat ZASP realizuje w swoim zespole artystycznym w ramach celéw ZASP statutowe
zadania powierzone mu przez Zarzad Oddziatu oraz reprezentuje interesy czionkéw
ZASP wobec kierownictwa swojego zespotu artystycznego.

4. Delegat ZASP sktada co sze$¢ miesiecy Zarzadowi Oddziatu sprawozdanie z dziatalnosci.
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ROZDZIAL IX
Zmiana Statutu i rozwigzanie ZASP
§ 61

Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walny Zjazd Delegatow wiekszoscig 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

§ 62

1. Uchwate o rozwigzaniu ZASP podejmuje Walny Zjazd Delegatéw wiekszoscig 2/3 gtosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu ZASP powinna okresla¢ sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie
jego majatku.

3. Jednoczesnie z podjeciem uchwaty o rozwigzaniu sie ZASP, Walny Zjazd Delegatéw
dokonuje wyboru Komisji Likwidacyjnej.
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