ZALACZNIKNR 1

do sprawozdania z dziatalnos$ci ZASP w roku 2018



STATUT
ZASP — Stowarzyszenia Polskich Artystow, Teatru, Filmu Radia i Telewizji

(tekst jednolity uchwalony w dniu 9 listopada 2015 r.)

ROZDZIAL 1

Nazwa, teren dzialania i siedziba Stowarzyszenia

§ 1

1. ZASP — Stowarzyszenie Polskich Artystow Teatru, Filmu, Radia i Telewizji zwane dalej ZASP —
jest Stowarzyszeniem zrzeszajgcym artystow i twoércéw — zatrudnianych i angazowanych w
teatrach, na estradzie, oraz w radiu, telewizji, filmie, dubbingu, etc. Zrzeszaja si¢ oni w
Sekcjach branzowych.

2. ZASP dziala na podstawie przepisow ustaw: ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7

kwicetnia 1989 roku (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. z pozniejszymi zmianami), Ustawy o prawie

autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 roku (tekst jednolity: Dz. U z 2006 r., nr

90, poz. 631 z pbdzniejszymi zmianami) i innych obowiazujacych aktow prawnych oraz

ninigjszego Statutu i ma osobowos¢ prawna.

ZASP jest organizacja zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi w

rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
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§2

I. Terenem dziatalnosci ZASP jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. a siedzibg ZASP — miasto
stoleczne Warszawa.

ZASP moze powolywac oddzialy terenowe stuzace realizacji celow Stowarzyszenia.

ZASP moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji, wstgpowac w federacje

i zwiazki zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
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§3

ZASP opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spolecznej czlonkow.

Do prowadzenia swoich spraw ZASP moze zatrudni¢ pracownikow.,

W uzasadnionych przypadkach ZASP moze wynagradzaé¢ swoich czlonkéw za wykonywang
pracg na rzecz ZASP, przy uwzglednieniu nakladu pracy, za ktéry to wynagrodzenie bedzie
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przystugiwato.

ROZDZIAL 11
Cele i sposoby ich realizacji
§4
Celami ZASP sa:

1. Kultywowanie tradycji i tworzenie nowych wartosci kultury narodowe;.
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Reprezentowanie i ochrona artystycznych i materialnych praw grup zawodowych wymienionych
w § | niniejszego Statutu.

Zbiorowe zarzadzanie i ochrona powierzonych ZASP praw autorskich i praw do artystycznych
wykonan oraz wykonywanie uprawnien przyznanych organizacjom zbiorowego zarzadzania na
podstawie przepisow ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Ksztaltowanie i promocja zasad etyki i solidarnosci zawodowe;.

Wspieranie i promocja polskiego teatru, estrady, tafca, radia, telewizji, filmu, dubbingu. etc.
Prowadzenie dialogu o ksztalcie i strukturze instytucji artystycznych.

Wspdlpraca z wladzami pafistwowymi i samorzadowymi.

Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie wspélpracy migdzynarodowej.

Ochrona zdrowotna 0s6b objetych dziatalnoscia Stowarzyszenia.

§35

ZASP realizuje swoje cele przez:

o

9.

10.

15.
16.
17.

18.
1S

Dzialanie na rzecz rozwoju kultury teatralnej, filmowej, estradowej, radia i telewizji oraz innych
dziedzin kultury, w tym takze poprzez inicjowanie dzialalnosci badawczo-naukowej oraz
wydawniczej.

Udzial w ksztaltowaniu prawa chronigcego twérczos¢ artystyczng oraz tworzenie i rozwijanie
prawnej ochrony tworcow i artystow a takze dzialalnodci artystycznej, w tym zwlaszeza ustawy
o ochronie praw tworcow i artystow — wykonawcow.

Wspoludzial w projektowaniu, nowelizacji lub zmianie wszelkich aktéw prawnych dotyczacych
dzialalnosei instytucji artystycznych kultury.

Wspoludzial w ksztaltowaniu dzialalnosci placowek artystycznych i kulturalnych.

Zawieranie porozumien z organami administracji pafnstwowej i innymi jednostkami
organizacyjnymi prowadzacymi dziatalnos¢ artystyczna.

Organizowanie egzaminow eksternistycznych.

Przyznawanie stypendiow. nagréd, stazy, zapomog.

Wspolprace ze stowarzyszeniami tworcow, zwiazkami zawodowymi i innymi podmiotami w
dziedzinie rozwoju kultury narodowej.

Organizowanie kursow, konferencii, zjazdow, odezytow, dyskusji, pokazéw teatralnych i
filmowych, etc.

Zawieranie umoéw na Kkorzystanie z praw autorskich i praw do artystycznych wykonan,
prowadzenie inkasa i repartycji wynagrodzen, wynikajacych z ustawy o prawie autorskim i
prawach pokrewnych oraz podejmowanie dzialai majacych na celu zapewnienie ochrony
powierzonych praw majgtkowych autorskich lub pokrewnych.

. Prowadzenie dzialalnoéci integrujacej czlonkéw ZASP poprzez aktywnos¢ kulturalng,

artystyczng i towarzyska.

. Pomoc socjalng cztonkom ZASP.

Dbato$é o utrzymanie kontaktow seniorow: artystow i tworcow oraz rencistow z aktywnym
rzawodowo srodowiskiem artystycznym.

. Sprawowanie patronatu nad Domem Artystow Weteranéw Scen Polskich im. Wojciecha

Bogustawskiego w Skolimowie.

Kultywowanie pamieci o zmartych artystach oraz o ich dorobku.

Wspdldziatanie z wlasciwymi organami samorzadowymi.

Wspolprace z innymi zwigzkami i stowarzyszeniami przy projektowaniu nowelizacji lub zmianie
aktow prawnych dotyczacych dzialalnosci artystycznej i kulturalne;j.

Udzielanie pomocy w rehabilitacji i leczeniu oséb chorych i niepelnosprawnych.

Organizowanie bezptatnego poradnictwa prawnego w sprawach wynikajacych z dzialalnosci
zawodowej cztonkéw ZASP.



ROZDZIAL 111

Majatek i fundusze ZASP oraz reprezentacja ZASP

§6

ZASP prowadzi dzialalnosé¢ gospodarcza zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa. Dochod
z dzialalnosei gospodarczej jest przeznaczony wylacznie do realizacji celow statutowych ZASP.

Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej ZASP jest:
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Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi i dzierzawionymi (PKD 68.20.72)
Pozostale zakwaterowanie (PKD 55.90.Z)

Restauracje i pozostale placéwki gastronomiczne (PKD 56.10)

Dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58)

Dzialalno$é zwiazana z produkcja filmow, nagran wideo, programow telewizyjnych, nagran
dzwigkowych i muzycznych (PKD 59)

Reklama (PKD 73.1)

Dzialalnos¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow (PKD 82.3)

Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opicke pielegniarska (PKD 87.10.7)
Dzialalno$é tworeza zwigzana z kulturg i rozrywka (PKD 90)

0 Pozostala dziatalno$é rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7)

§7

Na majatek ZASP skladajg si¢ ruchomosci, nieruchomosci, fundusze, papiery wartosciowe,
dobra materialne i niematerialne.

Majatek ZASP powstaje:

ze skladek i oplat czlonkowskich,

z wplywow z majatku ZASP,

z wplywéw z imprez organizowanych przez ZASP,

z subwencji, dotacji, grantow,

z wplywdw z dzialalno$ei gospodarczej,

z wplywow z tytutu oplat za prowadzenie inkasa | repartycji na rzecz osob uprawnionych,
z dochod6ow z kapitatu (odsetki, lokaty akcje),

ze srodkdw z funduszy publicznych,

i. z otrzymanych spadkow, zapisow i innego rodzaju przysporzen majatkowych
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poczynionych na rzecz ZASP,
j. dochodow ze zbidrek publicznych organizowanych przez lub na rzecz ZASP.

Fundusze ZASP moga pochodzi¢ takze z innych zrodet, jesli przepisy prawa tak stanowia.
Majatkiem ZASP zarzadza Zarzad Glowny. Zarzad Giowny zobowigzany jest zapewnic
dostateczne $rodki na biezaca dzialalnogé Sekeji i Oddziatow, z tym, ze dla QOddziatéw na
poziomie nie mniejszym niz suma wplywow uzyskiwanych ze skladek czlonkowskich oraz
dzialan inicjowanych przez Oddziaty.

§8



Do reprezentowania i skladania oswiadczen w imieniu ZASP upowaznieni s dwaj czlonkowie
Zarzadu Gléwnego, dzialajacy lgcznie.

Do skladania w imieniu ZASP o$wiadczef woli o charakterze majatkowym, w tym do zaciagania
zobowigzan upowaznieni sa Prezes i Skarbnik, dziatajacy lacznie.

ROZDZIAL 1V

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

89

Czlonkowie ZASP dzicla sig na:

1. czlonkéw kandydatow,

2. czlonkdéw rzeczywistych,

3. czlonkow zashizonych,

4. czlonkow honorowych,

5. cztonkdéw wspierajacych.

§ 10

|. Czlonkami ZASP moga by¢ pelnoletnie osoby fizyczne lub osoby prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Czlonkami ZASP moga byé zaréwno obywatel polscy jak i cudzoziemcy.

§11

|. Czlonkiem kandydatem ZASP moze zostaé osoba pelnoletnia, korzystajaca w pelni z praw
publicznych, majaca kwalifikacje zawodowe potwierdzone dyplomem wyzszej uczelni
artystycznej lub uczelni prowadzacej analogiczny kierunek badz tez artystycznej szkoly sredniej
majacej uprawnienia nadane przez wlasciwego ministra albo egzaminem eksternistycznym
zdanym przed ZASP, wzglednie osoba niespelniajaca ww. kryteriow o znaczacym dorobku
artystycznym, legitymujaca si¢ w tym zakresie co najmniej 5 letnim stazem pracy zawodowej.

2. Czlonkiem kandydatem moze takze zosta¢ osoba wykonujaca pomocnicze funkcje artystyczne,
legitymujaca sig w tym zakresie co najmniej 5 letnim stazem pracy zawodowej.

3. Przyjecie w poczet cztonkow kandydatow nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu Sekcji, na
wniosek zainteresowanego, poparty przez co najmniej 2 czlonkow rzeczywistych i opatrzony
opinig wlasciwego terytorialnie Zarzadu Oddziatu. Od uchwaly Zarzadu Sekcji odmawiajace]
przyjecia w poczet czlonkoéw kandydatow osobie, ktérej ta uchwala dotyczy. przystuguje
mozliwoéé wniesienia odwotania do Zarzadu Gléwnego, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
odpisu tej uchwaty wraz z uzasadnieniem. Decyzja Zarzadu Glownego podjeta wskutek tego
odwolania, nie pézniej niz 60 dni od daty zlozenia takiego odwolania, jest ostateczna.

4. Przyjecie w poczet czlonkow kandydatéw nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu Sekcji na

whiosek zainteresowanego, poparty przez co najmniej dwie osoby wprowadzajace. Od uchwaly
Zarzadu Sekcji odmawiajacej przyjecia w poczet czlonkow kandydatéw osobie, ktorej ta
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uchwata dotyczy, przystuguje mozliwosé wniesienia odwolania do Zarzadu Glownego. w
terminie 30 dni od dnia otrzymania odpisu tej uchwaty wraz z uzasadnieniem. Decyzja Zarzadu
Glownego podjeta w skutek tego odwolania, nie pozniej niz 60 dni od daty zlozenia takiego
pisma, jest ostateczna.

§12

Czlonkiem rzeczywistym moze zostaé czionek kandydat majacy co najmniej roczny staz
kandydacki oraz charakteryzujacy si¢ wysokg etyka zawodows i kultura osobista.

Czlonek kandydat staje si¢ czlonkiem rzeczywistym 2z uplywem rocznego stazu kandydackiego,
chyba ze w terminie tym sprzeciw w formie uchwaly zglosi Zarzad Sekcji, ktora przyjmowala
dana osobg w poczet czlonkow kandydatow. Czlonkowi kandydatowi stuzy prawo zlozenia
odwolania od sprzeciwu do Zarzadu Glownego, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odpisu
tego sprzeciwu. Decyzja, podjeta w skutek tego odwolania — nie pézniej niz w terminie 60 dni od
daty zlozenia odwolania — jest ostateczna.

Artystom i tworcom, legitymujacym sie 10-letnig dzialalnoscia zawodowa. staz kandydacki
moze zostaé skrocony decyzja Zarzadu Sekcji przyjmujacej osob¢ w poczet czlonkow
kandydatow. Zarzad Sekeji moze w takich sytuacjach zdecydowa¢ réwniez o catkowitym
pominieciu okresu kandydackiego i przyjac¢ dang osobg w poczel cztonkdw rzeczywistych.

Czlonek skreslony ze Stowarzyszenia moze do niego przystapi¢ ponownie po uplywie dwoch lat
od daty uprawomocnienia sig uchwaly w przedmiocie skreslenia go za zaleganie w oplacaniu
skladek.

§13

Godno¢é czlonka zastizonego nadaje Walny Zjazd Delegatow na wniosek Rady Kapituly
Czlonkéw Zastuzonych — za wybitne osiagnigcia w dziedzinie sztuki lub w dzialalnosci na rzecz
ZASP.

Czlonkowie Zastuzeni wybieraja na plenarnym zebraniu 20-o0sobowa Rade Kapituty Czlonkow
Zashizonych, ktora ze swego grona wylania Przewodniczacego.

Czlonkom Zastuzonym przystuguje prawo uczestniczenia z glosem doradezym w posiedzeniach
miejscowego Zarzadu Kola i Zarzadu Oddziatu.

Przewodniczacy Kapituty Czlonkow Zashizonych ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Programowej Rady Sekcji z glosem doradczym.

§14

Godnodé czlonka honorowego nadaje Walny Zjazd Delegatow na wniosek Zarzadu Glownego
osobom pelnoletnim, korzystajacym z pelni praw publicznych, nie bedacym czlonkami ZASP. za
szezegdlne zastugi dla ZASP i srodowiska kultury.

Cztonkostwo honorowe ma charakter tytularny.

§ 15

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.



!‘\J

Czlonkostwo wspierajace uzyskuje sig na podstawie decyzji Zarzadu Gléwnego, po zlozeniu
pisemnej deklaracji.

Czlonkowie wspierajacy bedacy osobami prawnymi dzialaja w Stowarzyszeniu za
posrednictwem upowaznionych przedstawicieli.

Czlonek wspierajagcy ma obowiazek wywiazywania sig z zadeklarowanych swiadczen.

§l16

Czlonkowie ZASP majg prawo:

a. do korzystania ze swiadczen ZASP w ramach jego statutowej dziatalnosci,

b. do pelnej informacji o dzialaniach ZASP.

Prawa wyborcze przystuguja niezawieszonym w prawach czlonka czlonkom kandydatom oraz
czlonkom rzeczywistym — z tym zastrzezeniem, Ze czlonkom kandydatom przystuguje jedynie
czynne prawo wyborcze do wladz ZASP.

Prawa wyborcze czynne i bierne ulegaja zawieszeniu wobec czlonkéw ZASP zalegajacych z
oplaceniem skfadek czlonkowskich przez okres powyzej 12 miesigcy, na podstawie uchwaly
Zarzadu Oddzialu, ktory moze ustali¢ okres zawieszania na okres do 12 miesigcy. Od takiej
uchwaly Zarzadu Oddziatu osobie, ktorej uchwala dotyczy, przystuguje mozliwos¢ wniesienia
odwolania do Zarzadu Gléwnego w terminie 30 dni od dnia otrzymania odpisu tej uchwaly wraz
z uzasadnieniem. Decyzja Zarzadu Glownego podjeta w skutek tego odwolania nie pézniej niz w
terminie 60 dni od daty zlozenia takiego odwolania jest ostateczna. Niezaleznie od decyzji
Zarzadu Glownego — zawieszenie powyzsze podlega uchyleniu w drodze uchwaly przez Zarzad
Oddziatu w wypadku pelnego uregulowania przez zainteresowana osobg zaleglych skladek, nie
pdzniej niz w ciagu 14 dni od daty dokonania takicj wplaty.

§ 17

1. Czlonkowie ZASP maja obowiazek:

dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia;

przestrzegaé postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal wladz ZASP:
bra¢ czynny udzial w realizowaniu celdow statutowych ZASP,
przestrzegaé zasad etyki zawodowej i stowarzyszeniowej;

oplacac regularnie sktadki.
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Wskazane w § 17 ust. 1 pkt. b-e obowiazki nie dotycza czlonkéw honorowych
i wspierajacych.

§18

Artysta i tworca wraz z przyjeciem w poczet czlonkow powierza ZASP zarzadzanie swoimi prawami
autorskimi lub prawami do artystycznych wykonain w zakresie objetym zbiorowym zarzadzaniem,
zgodnie z udzielonym ZASP zezwoleniem. Powyzsze nie dotyczy czlonkow honorowych
i wspierajacych.

§19

I. Czlonkostwo w ZASP ustaje na skutek:
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a. pisemnej rezygnacji z czlonkostwa ztozonej Zarzadowi wlasciwego terytorialnie Oddzialu
Stowarzyszenia:
smierci cztonka;
skreélenia w drodze uchwaly przez Zarzad wlasciwego terytorialnie Oddzialu za zaleganie
pomimo pisemnego lub przestanego droga elektroniczng upomnienia w oplacaniu skladek
cztonkowskich przez okres ponad 24 miesiecy,

d. rezygnacji przez czlonka z powierzenia ZASP zarzadzania prawami autorskimi lub
prawami do artystycznych wykonan zgodnie z § 18 Statutu:

e. prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego wykluczajacego z grona czlonkow ZASP
za dzialalnos¢ na szkodg ZASP sprzeczng ze Statutem ZASP, regulaminami
obowiazujacymi w ZASP albo uchwatami wladz ZASP.
utraty osobowosci prawnej (dotyczy czlonka wspierajacego)

g. likwidacji Stowarzyszenia badz jego rozwiazania.

Od uchwaly Zarzadu Oddziatu, o ktérej mowa w § 19 ust. | pkt. ¢ czlonkowi, ktérego uchwala
dotyczy przysluguje prawo wniesienia odwotania do Zarzadu Gléwnego w terminie 30 dni od
dnia otrzymania odpisu uchwaly Zarzadu Oddzialu wraz z uzasadnieniem. Decyzja Zarzadu
Glownego, podjeta na skutek rozpoznania odwolania, jest ostateczna.

Postanowienia § 19 ust. | pkt. ¢, d Statutu nie maja zastosowania do czlonkéw honorowych i
wspierajacych.

Czlonkostwo honorowe ZASP moze zosta¢ cofnigte osobie, ktorej dziatalnosé godzi w dobre imig
ZASP, uchwala Walnego Zjazdu Delegatow podigta na wniosek Zarzadu Glownego
wiekszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci 2 uprawnionych do glosowania.

Pozbawienie godnodci czlonka wspierajacego moze nastapi¢ mocg uchwaly Zarzadu Glownego
z powodu braku wywigzywania si¢ przez czlonka wspierajacego z zadeklarowanych swiadczen
lub z powodu podjecia przez niego dzialan godzacych w dobre imig ZASP.

ROZDZIAL Y
Wiladze ZASP
§ 20

Wiadzami ZASP sa:

Walny Zjazd Delegatow,
Zarzad Glowny,
Glowna Komisja Rewizyjna,
Glowny Sad Kolezenski
Plenarne Zebranie Oddziatu lub Walne Zebranie Przedstawicieli Oddziatu,
Zarzad Oddzialu,
Oddzialowe Komisje Rewizyjne,
Oddzialowe Sady Kolezenskie,
Walne Zebranie Delegatow Sekcji lub Plenarne Zebranie Sekeji,
Zarzad Sekcji,
Ogolne Zebranie Czlonkow Kota,
Zarzad Kola,
. Pelnomocnik ZASP.
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Kadencja wladz ZASP trwa 4 lata.



Czonkowie wladz ZASP: Prezes Zarzadu Gléwnego, Przewodniczacy Glownej Komisji
Rewizyjnej, Przewodniczacy Glownego Sadu Kolezeriskiego, moga petni¢ t¢ sama funkeje tylko
przez dwie kolejne kadencje.

Nieuzyskanie przez czlonka ZASP: Prezesa Zarzadu Gléwnego, Cztonkéw Zarzadu Glownego,
Przewodniczacego Zarzadu Sekcji i czionkow Zarzadu Sekeji, Przewodniczacego Zarzadu
Oddzialu i czlonkéw Zarzadu Oddziahi, Przewodniczacego Zarzadu Kola i czlonkdw Zarzadu
Kot, absolutorium skutkuje zakazem pelnienia przez nich funkeji we wszelkich statutowych
wladzach ZASP, przez okres nastepnej kadencji.

Uchwaly wladz ZASP zapadaja na zasadach okreslonych w niniejszym punkeie, chyba ze inne
postanowienia Statutu stanowig odmiennie. Uchwaly wiadz ZASP zapadaja zwykla wickszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. W
wypadku Walnego Zjazdu Delegatow, Walnego Zebrania Przedstawicieli Oddzialu, Plenarnego
Zebrania Oddziatlu, Walnego Zebrania Delegatow Sekeji, Plenarnego Zebrania Sekeji, Ogolnego
Zebrania Czlonkéw Kota obrady tych organéw moga by¢ zwotane w dwu terminach w jednym
dniu. Wyzej wskazane wladze ZASP, obradujgce w drugim terminie zebrania, maja prawo
podejmowaé uchwaly mimo nicobecnosci polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania,
jezeliw danym dniu w pierwszym terminie zebrania tych organéw nie uzyskano kworum
okreslonego w drugim zdaniu niniejszego punktu oraz pod warunkiem, ze w zawiadomieniu o
terminic obrad osoby uprawnione zostaly powiadomione o drugim terminie  zebrania
przewidzianym na wypadek braku kworum w pierwszym terminie zebrania.

Wybory do wszystkich wladz ZASP odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

Ustepujace wladze ZASP na koniec swojej kadencji sporzadzaja protokoly zdawczo-odbiorcze
zawierajace wykaz spraw oraz zadai bedacych w toku i przekazuja je nowym wiadzom wraz z
kompletna dokumentacja. Protokoty te sa podpisywane przez obie strony.

7 zastrzezeniem ust. 9, w wypadku ustapienia lub niemoznosci sprawowania funkeji przez
czlonka organu wladz ZASP pochodzacego z wyboru —na Walnym Zjezdzie Delegatow, Walnym
Zebraniu Delegatow Sekcji, Plenarnym Zebraniu Sekeji, Walnym Zebraniu Przedstawicieli
Oddziatu, Plenarnym Zebraniu Oddziatu, Ogdlnym Zebraniu Czlonkéw Kota — jego mandat
wygasa i na jego miejsce do organu wiadz ZASP wehodzi kandydat, ktéry w trakcie glosowania
uzyskal w kolejnosci najwigkszg liczbe glosow. W trakcie kadencji w drodze uzupelnienia w
trybie przewidzianym powyzej moze zosta¢ zmieniona najwyzej polowa sktadu organow wiadz
ZASP, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym. Kadencja osoby, ktora uzupeinila skiad
danego organu wladz ZASP uplywa w dniu konca kadencji osob wybranych w sklad tego organu
w normalnym trybie. W sytuacji gdy ustapienie lub niemoznos$¢ sprawowania funkcji dotyczy
czlonka organu wiladz ZASP pelniacego okreslong funkcje wewnatrz organu, ktorego byl
czlonkiem, wowczas organ ten dokonuje ponownej obsady wakujacego stanowiska po uprzednim
uzupehnieniu skladu organu w trybie przewidzianym powyzej. Postanowienia te nie naruszaja
zasady okreslonej w § 36 ust. 113.

W wypadku niemoznosci lub rezygnacji ze sprawowania funkcji Prezesa Zarzadu Glownego jego
mandat wygasa. Zarzad Glowny wybiera ze swego grona Prezesa na czas nie dluzszy niz
6 miesigey.

. Zebranie Zarzadu Glownego poswigcone wyborowi Prezesa, w sytuacji opisanej powyzej zwoluje

Przewodniczacy Glownej Komisji Rewizyjnej. Musi sie odby¢ w terminie do 2 tygodni po
wygasnigciu mandatu Prezesa.
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. Zarzad Gléwny wybiera Prezesa w glosowaniu tajnym przy obecnosci minimum 2/3 czionkow

Zarzadu Gléwnego.

. W wypadku braku uchwaly budzetowej Zarzad Gldéwny pracuje w oparciu o prowizorium

budzetowe przediozone przez Dyrektora Generalnego ZASP.

Po wygasnieciu mandatu Prezesa wybranego w trybie i na okres opisany w ust. 9-11 — wyboru
nowego Prezesa Zarzadu dokonuje Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow zwolany zgodnie z §
25 ust. 4.

W wypadku jesli do konca kadencji Zarzadu Gléwnego pozostalo wigcej niz 6 miesigey, nie
zachodzi koniecznoé¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatéw w celu dokonania
wyboru Prezesa.

. Wiladze ZASP oraz poszczegélni czlonkowie ich organéw moga by¢ odwotani przed uptywem

okresu kadencji przez te organy ZASP, ktore je wybraly. Wraz z odwolaniem przeprowadza si¢
wybory uzupelniajace, za$ osoby w nich wybrane sprawuja swoj mandat do korica aktualnej
kadencji wiadz ZASP, w trakcie ktérej odbyly sie wybory uzupelniajace. Wladze ZASP,
uzupelnione w powyzszym trybie nie sa traktowane jako wladze ZASP kolejnej kadencji.
Poszezegdlne wiladze ZASP, przed uplywem kadencji moga odwolywac swych czlonkow z
funkeji obsadzanych wewnatrz danego organu ZASP. W sytuacji odwolania czlonka organu
wladz ZASP z pelnionej przez niego funkcji wewnatrz organu, ktérego jest czlonkiem, organ ten
dokonuje ponownie obsady wakujacego stanowiska sposrod swoich czlonkow.

. W wypadku, gdy liczba czlonkéw ZASP spadnie ponizej 600 osob, Walny Zjazd Delegatow

zostaje zastapiony Walnym Zebraniem Czlonkéw, do ktorego stosuje si¢ odpowiednio wszystkie
postanowienia Statutu dotyczgce Walnego Zjazdu Delegatow.

§ 21

Najwyzsza wladza ZASP jest Walny Zjazd Delegatow.
Walny Zjazd Delegatéw moze byé zwyczajny lub nadzwyczajny.
Zwyczajny Zjazd Delegatow jest zwolywany przez Zarzad Glowny co 4 lata.

§ 22

Zarzad Glowny podaje do wiadomosci czlonkéw ZASP datg rozpoczecia Zwyczajnego Walnego
Zjazdu Delegatow z 6 miesigcznym wyprzedzeniem.

Zarzad Gléwny nie pozniej niz 10 tygodni przed data rozpoczgeia Zwyczajnego Walnego Zjazdu
Delegatow, zwolanego celem wyboru wlasciwych wladz ZASP kolejnej kadencji, dostarcza
Oddzialom i Sekcjom sprawozdanie z wykonania uchwal poprzedniego Zjazdu, ktory wybral
wiasciwe wladze ZASP biezacej kadencji.

Zarzad Gléwny nie p6zniej niz 4 tygodnie przed data rozpoczecia Zwyczajnego Walnego Zjazdu
Delegatow dostarcza Delegatom projekt porzadku dziennego oraz materiatu zjazdowe, a takze
podaje miejsce obrad.

§23

Zarzady Sekcji, Oddzialow i Kot dostarczaja Zarzadowi Glownemu wnioski na Zwyczajny Walny
Zjazd Delegatéw, zwolany celem wyboru wiasciwych wladz ZASP kolejnej kadencji, nie pozniej niz
6 tygodni przed datg rozpoczecia Zjazdu.



§ 24

1. W Walnym Zjezdzie Delegatéw biora udzial z glosem stanowigcym Delegaci wybrani na
Plenarnych Zebraniach Sekcji badz na Plenarnych Zebraniach Oddzialow wzglednie Walnym
Zebraniu Przedstawicieli Oddziatu w wyborach powszechnych, bezposrednich, rownych,
przeprowadzanych wedlug klucza ustalonego przez Zarzad Gloéwny z uwzglednieniem
rownego traktowania wszystkich czlonkéw ZASP. Zarzady Oddzialow i Sekeji przekazuja
Zarzadowi Glownemu ZASP listy delegatow w terminie nie pozniej niz 6 tygodni przed
terminem Walnego Zjazdu Delegatow.

!‘-J

Delegaci sprawuja swoj mandat do chwili ukonstytuowania si¢ Zwyczajnego Walnego Zjazdu
Delegatéw zwotanego celem wyboru wiasciwych wiadz ZASP kolejnej kadencji.

3. W Walnym Zjezdzie Delegatéw moga bra¢ udzial z glosem doradczym:
a. cztonkowie ustepujgcych wladz ZASP, nie bedacy Delegatami,
b. czlonkowie zasluZeni, nie bgdacy Delegatami,
c. cztonkowie honorowi,
d. osoby zaproszone przez Zarzad Gléwny.

4. Obradom Walnego Zjazdu Delegatow maja prawo przysluchiwaé sig¢ wszyscy czlonkowie
ZASP.

§25
1. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw jest zwolywany przez Zarzad Glowny:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej
c. na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow rzeczywistych ZASP,
d. na wniosek co najmniej 2 liczby Zarzadu Oddzialéw

albo przez Glowng Komisje Rewizyjna w wypadku wygasnigcia mandatu Prezesa Zarzadu
Gléwnego z przyczyn wskazanych w § 20 ust. 9.

2. Whniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatow winien by¢ zlozony
Zarzadowi Glownemu na pismie i zawiera¢ proponowany porzadek obrad.

3. Zarzad Glowny zobowiazany jest zwola¢ niezwlocznie Nadzwyezajny Walny Zjazd Delegatow,
wyznaczajje jego termin nie pozniej niz 30 dni od daty otrzymania wniosku.

4. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostal
zwolany.

§ 26
Do kompetencji Walnego Zjazdu Delegatow nalezy:
1) Uchwalanie podstawowych kierunkow rozwoju dziatalnosci ZASP,

2) Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Glownego, Glownej Komisji Rewizyjnej
oraz Glownego Sadu Kolezenskiego a takze podejmowanie uchwal w przedmiocie udzielenia
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absolutorium poszczegélnym czlonkom Zarzadu Gléownego, po wystuchaniu Gléwnej
Komisji Rewizyjnej i na jej wniosek.

3) Wybdr, z zastrzezeniem sytuacji wskazanych w § 20 ust. 8,9,10,11,13 Statutu;
a. Prezesa Zarzadu Glownego;
b. czlonkéw Zarzadu Glownego;,
¢. czlonkow Glownej Komisji Rewizyjnej;
d. czionkow Giownego Sadu Kolezenskiego.

4) Uchwalanie regulaminow:

Walnego Zjazdu Delegatow;

Zarzadu Glownego;

Glownego Sadu Kolezenskiego:

Glownej Komisji Rewizyjnej:

Rady Kapituly Cztonkow Zastuzonych.

5) Podejmowanie decyzji w sprawie tworzenia, rozwiazywania i laczenia Sekcji .

LU= L

6) Ustalenie zasad wynagradzania:

a. Prezesa Zarzadu Glownego i pozostatych cztonkéw Zarzadu Giownego:
b. Gléwnej Komisji Rewizyjnej
¢. Glownego Sadu Kolezenskiego

7) Nadawanie godnosci cztonka honorowego i zastuzonego.

8) Zmiana Statutu.

9) Podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu nieruchomosci stanowiacych
majatek trwaly ZASP o wartosci powyzej 200.000 zlotych w jednej kadencji lub
podejmowanie uchwal zezwalajacych Zarzadowi Gléwnemu na przekroczenie tej kwoty.

10) Ustalenie liczby czlonkéw Zarzadu Gléwnego w danej kadencii.

11) Decyzja w przedmiocie rozwiazania ZASP.

§ 27
Zarzad Glowny jest wladza wykonaweza ZASP. Sktada si¢ z:
Prezesa Zarzadu Glownego, 5-10 osob, wybranych przez Walny Zjazd Delegatow, zastrzezeniem
§ 20 ust. 8,9,10,11,13.
Zarzad Gléwny na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona: dwoch Wiceprezesow,
Skarbnika, Sekretarza i Pelnomocnika do Spraw Skolimowa.
Do realizacji swoich zadan Zarzad Glowny powoluje Biuro ZASP i Dyrektora Generalnego.

§28

W pracach Zarzadu Gléwnego moga braé udzial z glosem doradczym Przewodniczacy Komisji
do Spraw Repartycji, Prawa Autorskiego i Praw Pokrewnych, Przewodniczaey Rady Kapituly
Cztonkéw Zastuzonych oraz Przewodniczacy Programowej Rady Sekcji lub inni wydelegowani
przez te organy ich przedstawiciele.

Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w miesiacu. Zarzad Glowny raz
na kwartal obraduje na posiedzeniu, w ktorym obligatoryjnie biora udzial Przewodniczacy
Oddzialéow i Sekcji. Czlonkowie Zarzadu Glownego sg zobowiazani udziela¢c ustnych
i pisemnych wyjasnien w sprawach, z ktérymi zwroca sig do nich Oddziaty i Sckeje.

Zarzad Glowny sktada Oddzialom, Sekcjom i Gléwnej Komisji Rewizyjnej pisemne
sprawozdanie ze swej biezacej dzialalnosci raz na kwartal.
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§29

1. Zarzad Glowny podejmuje decyzje w formie uchwal. W wypadku rownej liczny glosow
rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu Giownego.
2. Do kompetencji Zarzadu Glownego nalezy:

1) kierowanie dzialalnoscig ZASP zgodnie ze Statutem i uchwatami Walnego Zjazdu Delegatow,

2) przygotowanie rocznych budzetow ZASP

3) =zarzadzanie majatkiem i funduszami ZASP, w szezegolnosci:

a) ustalanie wysokosci skladek i innych oplat czlonkowskich ,

b) prowadzenie rachunkowosci ZASP oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych i sprawozdan
z dzialalnosci Zarzadu Glownego,

c) podejmowanie uchwat o przyjmowaniu darowizn, spadkow, zapisow,

d) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu i obciazaniu nieruchomosci stanowigcych majgtek
trwaly ZASP o wartosci do kwoty 200.000 zlotych w jednej kadencji lub na podstawie uchwaty
Walnego Zjazdu Delegatoéw uprawniajacej Zarzad Glowny do przekroczenia tej sumy.

4) uchwalenie zasad zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi i prawami do artystycznych
wykonan,

5) reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz , w tym udzielania pelnomocnictw osobom trzecim,

6) powolywanie i rozwigzywanie Oddzialéw oraz nadzorowanie dziatalnosci Oddziatow,

7) podejmowanie decyzji w innych sprawach okreslonych w Statucie,

8) tworzenie i znoszenie funduszy celowych oraz uchwalanie ich regulaminow,

9) ustanawianie nagrod oraz uchwalanie ich regulaminéow,

10) ustalanie strategii rozwoju ZASP jako Organizacji Zbiorowego Zarzadzania

11) tworzenie polityki programowej ZASP (w tym takze dotyczacej wspolpracy ZASP z centralnymi
i lokalnymi wladzami panstwowymi i samorzadowymi)

12) formulowanie opinii w przedmiocie istotnych probleméw polskiego teatru, estrady, tanca, radia,
telewizji, filmu i dubbingu, etc.,

13) formulowanie i przedstawianie wiasciwym organom wiadz panstwowych i samorzadowych. po
konsultacjach z wlasciwymi Oddzialami i Sekcjami, opinii w zakresie powolywania
i odwotywania dyrektorow i kierownikow artystycznych instytucji kultury,

14) podejmowanie uchwal w przedmiocie przystapienia ZASP do organizacji krajowych
i zagranicznych,

15) nadzorowanie dzialalnosci Sekcji i uchwalanie ich regulaminow

16) powolywanie i odwolywanie czionkoéw Komisji do Spraw Repartycji, Prawa Autorskiego i Praw
Pokrewnych w tym jej Przewodniczacego,

17) uchwalanie regulaminu Komisji do spraw Repartycji, Prawa Autorskiego i Praw Pokrewnych i
zakresu umocowania Petnomocnika do Spraw Skolimowa,

18) uchwalanie regulaminu Programowej Rady Sekcji ZASP,

19) tworzenie Komisji Doraznych. powolywanie i odwolywanie ich czlonkow oraz uchwalanie
regulaminow Komisji.

§ 30

Komisja do Spraw Repartycji, Prawa Autorskiego i Praw Pokrewnych przygotowuje projekty uchwal
dotyczgeych zasad zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi i prawami do artystycznych wykonan
oraz przygotowuje opinie, rekomendacje i projekty uchwal w zakresie prawa autorskicgo oraz
wykonuje inne zadania w powyzszym zakresie zlecone jej przez Zarzad Glowny.
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§ 31

Przewodniczacy Sekcji tworza organ doradezy Zarzadu Glownego o nazwie: Programowa Rada Sekeji

ZASP.

§ 32

Zarzad Glowny przedstawia Glownej Komisji Rewizyjnej, do zatwierdzenia coroczne sprawozdanie
finansowe za dany rok obrotowy do konca kwietnia nastgpnego roku.

§33

1. Gléwna Komisja Rewizyjna sklada sie z 5 czlonkéw wybranych na Walnym Zjezdzie Delegatow.

2. Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

§ 34

Do kompetencji i obowiazkéw Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

)

2)

3)
4)
3)
6)

7
)

o]

Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli caloksztaltu dziatalnodci ZASP pod
wzgledem celowosei, rzetelnodci i gospodarno$ci oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami, postanowieniami Statutu oraz uchwatami Walnego Zjazdu Delegatow — w
szezegolnosci poprzez kontrolg wszelkich dokumentow powstalych w ZASP.
Przeprowadzenie kontroli dzialan Zarzadu Gléwnego, w tym jego biezacej dziatalnosci oraz
gospodarki finansowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji zadan statutowych, uchwal
i wytycznych Walnego Zjazdu Delegatow.

Zadanie wyjasnien od poszezeg6lnych wladz ZASP.

Wystepowanie do Zarzadu Glownego z wnioskami pokontrolnymi.

Nadzorowanie dzialalnosci Oddziatowych Komisji Rewizyjnych.

Wystepowanie na Walnym Zjezdzie Delegatéw z wnioskiem w przedmiocie udzielenia
absolutorium poszczegdlnym czlonkom Zarzadu Giownego.

Skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zjezdzie Delegatow.

Zatwierdzanie corocznych sprawozdan finansowych za dany rok obrotowy.

§ 35
Gléwna Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walny Zjazd
Delegatow.
Na podstawie regulaminu wskazanego powyzej Gléwna Komisja Rewizyjna uchwala
regulamin Oddzialowych Komisji Rewizyjnych.
Przewodniczacy Gléwnej Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego czlonek Glownej
Komisji Rewizyjnej ma prawo byé¢ obecny na obradach innych wladz ZASP z wyjatkiem
obrad Sadow Kolezenskich.

§ 36
Glowny Sad Kolezefiski sklada si¢ z 5 cztonkéw wybranych na Walnym Zjezdzie Delegatow.
pochodzacych kazdy z innego Oddziatu.
Czionkowie Glownego Sadu Kolezenskiego wybieraja ze swego grona Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczacego | Sekretarza.
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W razie ustapienia lub niemoznosci wykonywania funkcji przez cztonka Glownego Sadu
Kolezeniskiego ma zastosowanie § 20 ust. 8 przy zachowaniu zasady okreslonej w ust. |.

§ 37

Glowny Sad Kolezenski rozpatruje odwolania od orzeczen Oddzialowych Sadéw
Kolezenskich, ktore rozpoznaja wszystkie sprawy jako sady [ instancji.

Zasady i tryb postepowania Glownego Sadu Kolezefiskiego okreéla regulamin uchwalony
przez Walny Zjazd Delegatow.

Orzeczenia Glownego Sadu Kolezeniskiego sa ostateczne.

Glowny Sad Kolezenski sklada sprawozdanie ze swej dzialalnosci Walnemu Zjazdowi
Delegatow.

Gléwny Sad Kolezefiski uchwala na podstawie wlasnego regulaminu, regulamin dla
Oddziatowych Sadow Kolezenskich.

Sad Kolezenski za dziatalnoéé na szkode ZASP sprzeczng ze Statutem ZASP, regulaminami
obowigzujacymi w ZASP, uchwalami wladz ZASP. moze wymierzy¢ nastgpujace Kary:

a. upomnienie;

b. nagana:

c. zawieszenie w prawach czlonka na okres 3 miesigcy do 2 lat;

d. wykluczenie z ZASP.

ROZDZIAL VI

Sekcje

§ 38

Sekcje powstaja na mocy uchwaly Walnego Zjazdu Delegatow.

Sekcje dzialaja na podstawie regulaminéw przez nie przygotowanych i uchwalonych przez
Zarzad Glowny.

Na wniosek Sekcji, mocg uchwaly Zarzadu Glownego, moga w jej ramach powstawac
podsekeje.

Podsekcje dzialaja na podstawie regulaminéw uchwalonych przez Zarzad Sekcji.

§ 39

Sekeje i Podsekcje realizuja cele statutowe ZASP w zakresie danej dziedziny tworczosci.
Sekcje wybieraja delegatow na Walny Zjazd Delegatow, zgodnie z §24 ust. |

§ 40
Wiadza Sekcji jest Zarzad Sekcji zlozony z nastgpujacych czionkow:
Przewodniczacego
3-8 osob.

Zarzad Sekcji jest wybierany albo na Walnym zebraniu Delegatéw Sekeji w okresie trwania
Walnego Zjazdu Delegatow, zwolanego celem wyboru wlasciwych wladz ZASP kolejne;
kadencji, albo na Plenarnym Zebraniu Sekcji w terminie do dwoéch tygodni przed Walnym
Zjazdem Delegatow lub do dwéch tygodni po nim. Przyporzadkowanie jednego z powyzszych
sposobow wyboru Zarzadu Sekeji przez dana Sekcje nastepuje uchwaly Zarzadu Glownego.

14



Oddzial terenowy moze uzyskaé¢ osobowos¢ prawng za zgoda Zarzadu Glownego wyrazong
w uchwale podjetej na wniosek Oddzialu zgodnie z uchwalonym przez Zarzad Glowny
regulaminem uzyskiwania osobowosci prawnej.

Zarzad Oddzialu dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad Glowny.

§ 44

Do szezegolnych zadan Oddziatu nalezy:

2

2

tad

Realizacja na terenie Oddzialu celéw ZASP zgodnie z uchwalami wladz ZASP.
Wspélpraca z innymi wladzami ZASP, Sekcjami oraz Pelnomocnikiem do Spraw Skolimowa.

§ 45

Najwyzsza wladza Oddziatu liczacego do 250 czionkow jest Plenarne Zebranie Oddziatu,
natomiast w Oddziatach liczniejszych jest nia Walne Zebranie Przedstawicieli Oddzialu
wybranych zgodnie z § 57 ust. 2, wedlug klucza ustalonego przez Zarzad Oddzialu
z uwzglednieniem réwnego traktowania czlonkow Oddziatu, w tym przynaleznosci sekcyjnej.
Zmiana liczebnodci czlonkéw Oddzialu w trakcie kadencji nie powoduje zmiany jego
najwyzszej wladzy (ust. | niniejszego paragrafu).

Plenarne Zebrania Oddziatow. Walne Zebranie Przedstawicieli Oddzialu moga by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne.

§ 46

Zwyczajne Walne Zebranie Przedstawicieli Oddziatu lub Plenarne Zebranie Oddziatu jest zwolywane
przez Zarzad Oddziatlu co 4 lata — zgodnie z terminarzem wyborczym uchwalonym przez Zarzad
Gléwny. Nie powinno by¢ zwolane pozniej niz dwa miesiace przed Walnym Zjazdem Delegatow
ZASP majacym na celu wybor whasciwych Wiadz ZASP kolejnej kadencji.

§ 47

Plenarne Zebrania Oddziatéw i Zwyczajne Walne Zebranie Przedstawicieli Oddzialu dzialaja na

podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad Glowny.

§ 48

Do kompetencji Plenarnego Zebrania Oddzialu i Zwyczajnego Walnego Zebrania Przedstawicieli
Oddzialu nalezy:

I

(=)

Wybbor:

a. Przewodniczacego i pozostalych czlonkow Zarzadu Oddziatu oraz ustalenie liczby
cztonkéw Zarzadu Oddzialu w danej kadencji.
3 czlonkdw Oddzialowej Komisji Rewizyjnej,
3 cztonkéw Oddzialowego Sadu Kolezenskiego

Ocena dzialalnosci podlegtych struktur ZASP tj. Kol i Pelnomocnikow ZASP dziatajacych na
terenie Oddziatu.

Podejmowanie po wystuchaniu Oddzialowej Komisji Rewizyjnej uchwaty w przedmiocie
absolutorium dla poszezegdlnych cztonkéw ustepujacego Zarzadu Oddzialu.
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§ 49

Nadzwyczajne Plenarne Zebranie Oddzialu badz Nadzwyczajne Walne Zcbranie
Przedstawicieli Oddziatu zwolywanie jest przez Zarzad Oddziatu:

Z wlasnej inicjatywy,
b. Na wniosek Oddzialowej Komisji Rewizyjnej,
¢. Nawniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkow rzeczywistych Oddziatu,
d. Nawniosek Gléwnej Komisji Rewizyjnej,
e. Nawniosek Zarzadu Glownego.
Zarzad Oddzialu winien zwola¢ Nadzwyczajne Plenarne Zebranie Oddzialu badz
Nadzwyczajne Walne Zebranie Przedstawicieli Oddziatu w terminie do 30 dni od daty
wplynigeia wniosku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow Oddzialow badz Nadzwyczajne Walne Zebranie
Przedstawicieli Oddziatu obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

§ 50

Zarzad Oddzialu sklada si¢ z:

a. Przewodniczacego,

b. 4-6 o0sdb, wybranych przez Plenarne Zebranie Oddzialu badz Walne Zebranie
Przedstawicieli Oddziatu,

¢. Przewodniczacych Zarzadéw Kol dzialajacych na terenie Oddzialu.

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

a. Kierowanie dzialalnoscia Oddzialu na podstawie postanowien Statutu, wytycznych
Walnego Zjazdu Delegatow oraz uchwat Zarzadu Glownego.

b. Administrowanie majatkiem przekazanym Oddzialowi w uzytkowanie przez Zarzad

Glowny,

Podejmowanie uchwal o tworzeniu, faczeniu i rozwiazywaniu kol,

Powolywanie statych i doraznych komisji.

Zatwierdzanie regulaminow:

- Ogo6lnego Zebrania Czlonkow Kota;

- Zarzadow Kot

- Komisji

f  Nadzorowanie dzialalnosci struktur podleglych Oddzialowi ZASP tj. Kot i
Pelnomocnikéw ZASP dzialajacych na terenie Oddziatu.

g. Zbieranie skladek czlonkowskich,

h. Powolywanie Rzecznika Dyscyplinarnego,

i. Zglaszanie Zarzadowi Glownemu projektéw dotyczacych:

o a0

wspélpracy ZASP z lokalnymi wladzami pafistwowymi i samorzadowymi, w zakresie
realizacji celow statutowych ZASP,

realizacji programow i celow ZASP, ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji uchwat i
wytycznych Walnego Zjazdu.

j.  Uzgadnianie z Pelnomocnikiem Zarzadu Giownego do Spraw Konkursow Dyrektorskich

opinii dotyczacych decyzji personalnych w zakresie powolywania i odwolywania
dyrektoréw i kierownikow artystycznych instytucji kultury, znajdujacych si¢ na terenie
Oddzialu.
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§ 51

Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja sie nie rzadziej niz raz na miesiac.

W posiedzeniach Zarzadu Oddzialu maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym
przewodniczacy Oddzialowej Komisji Rewizyjnej oraz czlonkowie zastuzeni.

Wykonujac swe zadania Zarzad Oddzialu moze korzysta¢ z Biura.

§ 52

Oddziatlowy Sad Kolezenski sklada si¢ z 3 czlonkow wybranych przez Walne zebranie
Delegatow Oddzialu.

Oddzialowe Sady Kolezenskie rozpoznaja wszelkie sprawy zastrzezone do kompetencji
Sadow Kolezenskich jako sady [ instancji.

Wiasciwym do rozpoznania sprawy jest Oddzialowy Sad Kolezenski Oddzialu, w ktorym
placi skladki osoba, przeciwko ktorej prowadzone jest postgpowanie.

W razie niemoznos$ci bezzwlocznego podjecia postpowania przez Oddziatowy Sad Kolezenski
zgodnie z § 52 ust. 2, Gléwny Sad Kolezenski, na wniosek Rzecznika Dyscyplinarnego
prowadzacego postepowanie przygotowawcze, wyznacza inny Oddziatowy Sad Kolezenski do
rozpoznania sprawy.

Odwolania od orzeczenia Oddzialowego Sadu Kolezenskiego wnosi si¢ za jego
posrednictwem do Glownego Sadu Kolezenskiego w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia
orzeczenia wraz z uzasadnieniem. Brak odwolania w przewidzianym terminie powoduje
uprawomocnienie si¢ orzeczenia Oddzialowego Sadu Kolezenskiego.

Oddzialowe Sady Kolezeniskie dzialaja na podstawie regulaminu uchwalonego przez Glowny
Sad Kolezenski.

§ 53

Oddzialowa Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow wybranych przez Plenarne Zebranie
Oddzialu badz Walne zebranie Przedstawicieli Oddziatu.

Oddzialowe Komisje Rewizyjne dzialaja na podstawie regulaminow uchwalonych przez
Gléwng Komisje Rewizyjna.

Oddzialowa Komisja Rewizyjna bada dziatalnos¢ Zarzadu Oddziatu, w tym jego dzialalnos¢
biezaca oraz gospodarke finansowa, ze szezegolnym uwzglednieniem realizacji zadai
statutowych oraz uchwal wladz ZASP oraz wystepuje z wnioskiem w przedmiocie
absolutorium dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu Oddziatu.

ROZDZIAL VIII
Kola i Pelnomocnicy ZASP

§ 54
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Koto jest podstawowa jednostka organizacyjna ZASP reprezentujaca na terenie swojego dzialania
interesy artystyczne i zawodowe swych czlonkéw, z uwzglednieniem struktury i kompetencji
Stowarzyszenia.

§ 55
Wiadzami Kola ZASP sa:
1. Ogdlne Zebranie Czltonkow Kota,
2. Zarzad Kola.
§ 56

Ogolne Zebranie Czlonkéw Kota moze by¢ zwyczajne lub nadzwyezajne.

Zwyczajne Ogolne Zebranie Czlonkow Kofa jest zwolywane przez Zarzad Kola przynajmnie]
raz na 4 lata, zgodnie z terminarzem wyborczym uchwalonym przez Zarzad Glowny. Nie
powinno byé zwolane péZniej niz na dwa miesigce przed Walnym Zjazdem Delegatow
majacym na celu wybor wiasciwych Wladz ZSP kolejnej kadencji.

Nadzwyczajne Ogolne Zebranie Cztonkéw Kola zwoluje Zarzad Kota:

a. Z wlasnej inicjatywy,

b. Na zadanie Zarzadu Gléwnego, Zarzadu Sekcji lub Zarzadu Oddziatu,

c. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Kola.

Nadzwyczajne Ogélne Zebranie Czlonkow Kola Zarzad Kota winien zwola¢ w ciagu dwoch
tygodni od daty wplynigcia wniosku.

Nadzwyczajne Ogélne Zebranie Czlonkow Kola obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktorych zostalo zwolane.

§ 57

Do kompetencji Zwyczajnego Ogdlnego Zebrania Czlonkow Kota nalezy:

1.

Wybor 2-czlonkéw Zarzadu Kofa oraz okreslenie liczby czionkéw Zarzadu Kofa w danej
Kadencji.

Przyjmowanie sprawozdan ustgpujacego Zarzadu Kola oraz podejmowanie uchwaly sprawie
absolutorium dla poszczegdlnych czionkow Zarzadu Kola,

Wybor Przedstawicieli Oddzialu na Walne Zebranie Przedstawicieli Oddzialu, zgodnie z § 45
ust. 1.

§ 58

Zarzad Kofa sklada si¢ 2-4 czlonkow i wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego,
Sekretarza i ewentualnie Skarbnika.

Zarzad Kola podlega wlasciwemu Zarzadowi Oddziatu.

W instytucjach artystycznych, gdzie liczba czlonkéw ZASP jest mnigjsza niz 5. dzialaja
Pelnomocnicy ZASP pelnigcy funkcje Zarzadu Kola i majgey jego uprawnienia.

§ 359

Zarzad Kola realizuje na swoim terenie, w ramach celow statutowych ZASP, zadania powierzone
przez Zarzad Oddzialu ZASP.
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§ 60

Zarzad Oddzialu powoluje i odwoluje na wniosek czlonkéw ZASP badz z inicjatywy wlasnej
Petnomocnika ZASP w zespotach artystycznych liczacych ponizej 5 cztonkow ZASP.
Pelomocnik ZASP realizuje w swoim zespole artystycznym w ramach celow ZASP
statutowe zadania powierzone mu przez Zarzad Oddziatu oraz reprezentuje interesy czlonkow
ZASP wobec kierownictwa swojego zespolu artystycznego.

Petnomocnik ZASP sklada na wniosek Zarzadu Oddzialu sprawozdanie z dziatalnosci.

ROZDZIAL IX

Zmiana Statutu i rozwigzanie ZASP

§ 61

Uchwale o zmianie Statutu podejmuje Walny Zjazd Delegatow wigkszoscig 2/3 glosow przy
obecnosei co najmniej 60% uprawnionych do glosowania.

-2
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§ 62

- Uchwale o rozwiazaniu si¢ ZASP podejmuje Walny Zjazd Delegatéw wigkszoscia 2/3 glosow

przy obecnoscei co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania.

Uchwala o rozwiazaniu sic ZASP powinna okresla¢ sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie
jego majatku.

Jednoczesnie z podjeciem uchwaly o rozwiazaniu sig ZASP Walny Zjazd Delegatow dokonuje
wyboru Komisji Likwidacyjnej.
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