Zatgcznik Nr 5

do sprawozdania z dziatalnosci ZASP w roku 2012



Zasady podzialu wynagrodzen
obowigzujace od 1 stycznia 2011 r.

(z p0Zn. zmianami)

Zasady podziatu wynagrodzen (,,Zasady”) stanowia zatacznik nr 1 do
Regulaminu Komisji ds. Repartycji ZASP i dotyczg podzialu wynagrodzen
przekazywanych  przez  podmioty  korzystajace =z artystycznych
wykonan/wkiadow tworczych uprawnionych osob , z ktérymi ZASP zawarl

stosowne umowy lub kwot wynagrodzen uzyskanych przez ZASP od takich
podmiotow w wyniku orzeczen/ugdd sadowych .

I. Wynagrodzenia nalezne uprawnionym osobom otrzymane przez ZASP od
podmiotow korzystajacych z ich artystycznych wykonan/wktadéw tworczych
wyplacane przez ZASP podlegajq nastepujacym potraceniom:

a) zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych uwzgledniajaca 50%
kosztow uzyskania przychodu zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

b) koszty inkasa i repartycji ponoszone przez ZASP, ktore sa ustalane przez
Zarzad ZASP oddzielng uchwatgq stanowiacq kazdorazowo zatacznik do
niniejszego Regulaminu; koszty inkasa 1 repartycji wynosza aktualnie
14% wynagrodzen brutto 1 naliczane bedgq bezposrednio z chwilg

przekazania wynagrodzen przez podmioty zobowigzane do zaplaty na

rzecz ZZASP.

2. Wynagrodzenia przekazywane uprawnionym osobom/podmiotom na

indywidualne konta bankowe lub poczta, nie sg obciazone dodatkowymi

optatami.



3. Przy naliczaniu wynagrodzen za filmy fabularne 1 seriale telewizyjne
przyjmuje si¢ podziat wynagrodzen w zaleznosci od zasiegu programu,

w ktorym emitowano powtorke takiego filmu lub serialu:

a) 100% wartosci punktu dla pozycji nadanych w programie ogdlnopolskim
lub rownoczesne 1 integralne nadanie w programie ogdlnopolskim
1 programie satelitarnym,

b) 25 % wartosci punktu za nadanie jedynie w programie satelitarnym

»1 VP Polonia”

c) 50% wartosci punktu za réwnoczesne i integralne nadanie w sieci
programow regionalnych,
d) 25% wartosci punktu za nadanie w programie regionalnym,
e) 25% wartosci punktu za nadania w programach tematycznych:
t). TVP Kultura (17,5%), TVP Historia (2,5%), TVP HD (5,0%).

f) 2,5% wartosci punktu za nadania w programie TVP Seriale
Podpunkty powyzsze nie podlegajq sumowaniu.

Wynagrodzenie za kolejne nadanie powtdérkowe w ciagu 24 godzin ( a wiec
takie ktore nastgpito w ciaggu 24 godzin od rozpoczecia pierwszego nadania
powtorkowego) wynosi 50% wynagrodzenia naleznego za pierwsze nadanie
powtorkowe, zgodnie z postanowieniami niniejszego punktu. Po uplywie 24
godzin od rozpoczecia pierwszego nadania powtdérkowego danego
filmu/serialu  za kolejne nadanie powtdérkowe naliczane bedzie

wynagrodzenie jak za pierwsze nadanie powtorkowe.

4. Wynagrodzenia przekazywane przez TVP S.A. za powtorkowe nadania
artystycznych wykonan swiadczonych dla celéw audycji, ktérych
zasadniczym przeznaczeniem jest nadanie w programach TVP S.A. i ktore
nie sq filmami fabularnymi i1 serialami telewizyjnymi oraz dubbingiem tj.

teatralne sztuki telewizyjne, widowiska stowno — muzyczne, audycje
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edukacyjne itp. ( zwane dalej ,,audycjami”) beda przekazywane zgodnie z

Umowg Generalng z dnia 09.05.2003 roku ( oraz aneksem z dnia 18 stycznia

2010 r.) w sposoOb nastepujacy:

- 20 % wynagrodzenia umownego — za nadanie w programie
ogolnokrajowym:;

- 15 % wynagrodzenia umownego — za integralne 1 rOwnoczesne nadawanie
audycji w siecl programOw regionalnych, to jest wigcej niz dwoéch
programow;

- 10 % wynagrodzenia umownego — za nadanie w programie satelitarnym
.1 VP Polonia”;

- 5 % wynagrodzenia umownego — za nadanie w innych programach
satelitarnych;

- 5 % wynagrodzenia umownego — za nadanie w programie regionalnym
oraz wykorzystanie w sieci elektronicznej (Internet), nie dotyczy to sytuacji
rownoczesne] 1 integralnej transmisji w programie ogolnopolskim lub
w programie satelitarnym:;

- 25 % wynagrodzenia umownego — za roOwnoczesne 1 integralne nadanie
audycji w programie ogolnokrajowym oraz w programie satelitarnym;

Wynagrodzenie opisane powyze] obejmuje drugie 1 nastepne nadanie tej same;j
audycji jezeli nastgpity one w ciggu 24 godzin od pierwszego nadania
powtorkowego. Stawka wynagrodzenia za nadanie powtorkowe audycji (a wigc
nadanie audycji, ktore] premiera telewizyjna miala juz miejsce) obejmuje
pierwsze nadanie powtdorkowe, a takze drugie 1 nastgpne nadanie tej samej
audycji, jezeli nastgpily one w ciggu 24 godzin od rozpoczecia pierwszego
nadania powtorkowego. Po uptywie 24 godzin od rozpoczecia pierwszego

nadania powtdorkowego danej audycji, za kolejne nadanie powtdrkowe te;

audycji naliczane bedzie wynagrodzenie za nadanie powtdrkowe zgodnie

Z UMowa.



J. Wynagrodzenia za nadania powtorkowe filmow i seriali telewizyjnych beda
liczone zgodnie obowigzujacym systemem punktowym w  sposéb

nastepujacy:

e Wedlug czasu trwania filmu

1. film do 09’59 min: 0,5 pkt.
2. film od 10°00” do 30’30 min: 1 pkt.
3. film od 30°31” do 55°30” min: 2 pkt.
4. film od 55’31” do 85°30” min: 3 pkt.
5. film od 85°31” do 100°30” min: 4 pkt.
6. film od 100°31” min: > pkt.

o Wedlug wielkosci roli

1. rola gldwna S5 pkt.

2. rola I planowa 3 pkt.

3. rola II planowa 2 pkt.

4. rola mata II planowa 1 pkt.

5. duzy epizod 0,5 pkt.
6. Epizod 0,25 pkt.

Wysokos¢ wynagrodzenia jest wynikiem iloczynu 3 sktadnikéw:
" wartoscl punktowej czasu trwania filmu
= wielkosci punktowej roli

= wartosci punktu w PLN.

Kazdy odcinek serialu telewizyjnego liczony jest oddzielnie.

Do naliczania wynagrodzen za nadania powtorkowe nie beda uwzgledniane

czasy ponizej 30 sekund gry aktorskiej w danym filmie fabularnym/serialu

telewizyjnym.



Udzial niemowlgt w utworach audiowizualnych nie uprawnia tych oséb do

naliczania wynagrodzen za nadania powtdrkowe.

Rozliczenie wynagrodzenia za nadania powtdrkowe filméw fabularnych
1 seriali telewizyjnych w programach TVP S.A. nastepuje w okresach
kwartalnych — przy czym warto$¢ punktu uzalezniona bedzie od kwot
wptacanych przez nadawcg za dany okres. Wysoko$¢ punktu jest wartoscia

Jedynie zaliczkowa podlegajaca ostatecznemu rozliczeniu po zakonczeniu

roku kalendarzowego.

Ostateczne rozliczenie uruchamiane jest kazdorazowo na wniosek Komisji

ds. Repartycji ZASP.

e Dla celow powyzszego rozliczenia przyjmuje si¢ ponizsze definicje

uzywanych pojec:

Role w filmach trwajacych do 30° 30’

CZAS ROLA UWAGI

od 11°58” i powyzej |Gléwna rola Czas roli musl trwac
W1€ce) niz polowa

zasu trwania filmu

Role w filmach trwajqcych od 30’ 31"

ROLA UWAGI




od 19°48” 1 powyzej | Gtowna rola Igcej niz potowa

zasu trwania filmu
15°48” — 19°47” [ — planowa _
653" — 15247 11 planowa _

3’337 —-6’52” mata II — planowa

1’287 — 3°32” duzy epizod

6. Wynagrodzenia za kategorie takie jak: tto, off, narracja, dubbing naliczane

beda w nastepujacy sposob:

e Wedlug czasu trwania filmu

1. film do 30 min: 0,5 pkt.
2. film od 30°31” do 55°30” min: 1 pkt.
3. film od 55°31” do 85’30” min: 1,5 pkt.
4. film od 85’31” do 100’30” min: 2 pkt.
S. film od 100°31” min: 2,5 pkt.

o Wedtug wielkos$ci roli

1. rola gidéwna 2,5 pkt

2. rola I planowa 1,5 pkt

3. rolaIl planowa 1 pkt

4. rola mata II planowa 0,5 pkt

. duzy epizod 0,25 pkt
6. epizod 0,125 pkt

/. Wynagrodzenia za dubbing (dla pél eksploatacji: nadawanie, wys$wietlanie,

wideogramy, Internet).



I. Rozliczenia za dubbing naliczane sq w sposéb nastepujacy:

Wysokos¢ kwoty otrzymanej od nadawcy za nadania powtérkowe filmu lub

serialu dubbingowanego ustalana jest wg zasiegu emisjl oraz wg czasu trwania
filmu (pkt. A).

Wysokos¢ wynagrodzenia dla aktoréw majacych udzial w wersji dubbingowe;j

emitowanych filmow i seriali liczona jest na podstawie otrzymanej

dokumentacji (pkt. B).

A/ Kwota do wyplaty dzielona jest przez ilo$¢ wszystkich minut. W ten sposob

otrzymuje si¢ kwot¢ za jedng minut¢ nadania. Nastepnie kwota za minute

mnozona jest przez ilo$¢ minut emisji.

B/ Wyliczanie kwot dla artystow (w kazdym uzyciu oddzielnie):

l. Dla kazdej pozycji obsady okre$la sie ilo$§¢ punktéw wg nastepujacych

zasad:

1. Rola wiodaca (gtdéwna) 6 pkt.
2. Rola pierwszoplanowa — I plan 3 pkt.
3. Rola drugoplanowa — II plan 1,5 pkt.
4. Epizod — III plan 0,5 pkt.
>. Gwary 1 mate epizody — IV plan 0,25 pkt.

2. Wartos¢ punktu:

a. wylicza si¢ sume¢ punktéw na uzycie. Jest to suma punktéw wszystkich
pozycji obsady.
b. Kwota na uzycie dzielona jest przez sume¢ punktow na uzycie. W ten

sposob otrzymuje si¢ warto$¢ punktu dla danego uzycia.



3.  Kwota dla artysty:

a. llos¢ punktow obliczona na pozycje obsady mnozona jest przez
wartosc punktu. W ten sposob otrzymuje sie¢ kwote dla artysty za
pojedyncza pozycje¢ obsady w utworze.

Wynagrodzenie za nadania powtorkowe utwordw o obsadzie ograniczone;
do rél epizodycznych (tj. III planu i IV planu) wynosi 5% kwoty
wynikajacej z czasu trwania emisji. Zasada ta dotyczy rozliczen
ryczaltowych.

Rola wiodaca (tzw. gldwna) — wysokosé wynagrodzenia naliczana jest dla

wykonawcy kilku rol pierwszoplanowych lub gdy okreslona jest jako taka

w dokumentacji obsadowe;j.

W przypadku powtarzajacych si¢ rol drugoplanowych w wykonaniu

Jednego aktora jego udzial okreslany jest jako rola pierwszoplanowa.

Piosenka wykonana w trakcie odcinka liczona jest jako ,rola $piewana”

pierwszoplanowa lub drugoplanowa, wedlug wielkosci okreslonej

w dokumentacji obsadowe;j.

Piosenki ,.czofdwkowe” lub ,tytéwkowe” oraz chérki liczone sq jako

epizody.

»Blok” filmowy (tzw. ,worek™) to seriale, w ktorych jeden aktor gra
wszystkie role (np. seriale: Strazak Sam i Listonosz Paf), oraz filmy

z artystyczng narracja, a takze blok filmowy grupujacy wszystkie odcinki

serialu, do ktorego nie ma obsady szczegdtowej do odcinkdw serialu, zas

w uzyskanej dokumentacji otrzymano obsade ,,zbiorowa” z nazwiskami

aktorow bioracych udzial w tymze serialu.

W przypadku gdy nadawca nie jest w stanie poda¢ pelnej informacii
o obsadzie filmu lub serialu, tj. gdy dane przekazane do sekcji dubbingu

LASP zawierajg tylko nazwiska aktorow, a studio nagraniowe nie istnieje,
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badz z przyczyn obiektywnych nie posiada takich informacji, to w takim
wypadku dla wszystkich aktor6w przyjmuje sie réwnorzedny udziat
okreslony jako rola pierwszoplanowa.

Wysokos¢ tantiem za w/w wykonania dubbingowe okre$lana jest w taki
Sposob, ze po obliczeniu tacznego czasu emisji catego ,,bloku” filmowego

naliczane jest taczne wynagrodzenie dla otrzymanej obsady zbiorowe;

wedtug podanej wysokosci roli.

* Czas emisji filmu przekazywany przez nadawcéw z doktadnoscia co do

sekundy jest zaokraglany do pelnej minuty w gére.

" Dla kazdego wynagrodzenia rozliczanego za emisje powtdrkowe
z dubbingu dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajacej wyplaty

wynagrodzen dla tych filmoéw i seriali, do ktérych w momencie naliczania

tantiem brak dokumentacji obsadowe;.

" Dubbing aktoréw polskich w emisjach powtdrkowych filméw i seriali
fabularnych polskich oraz powstatych w koprodukcji rozliczany jest
W oparciu o istniejgcy system punktowy, zgodnie z pkt. 6 niniejszych
Zasad.

II. Wynagrodzenia za nadania z dubbingiem w programach TVP S.A.

rozliczane sg w oparciu 0 Umowg Generalng z dn. 09.05.2003 r.  w sposéb

podany nizej:

Wartos¢ 1 minuty w zaleznosci od zasiegu:

= Program 1, 2 — program ogolnopolski - 100%
= Siec — program regionalny - 50%
* Polonia — program satelitarny - 25%
* (Oddziaty — program regionalny — 25%
* Kanaly tematyczne — program satelitarny — 25%

(Kultura, Historia, HD — kazdy po 8,33%)



Przy czym wartos¢ punktu (100% dla programu ogolnopolskiego w
dubbingu) stanowi 50% wartos$ci wynagrodzenia za nadania powtorkowe

filmow fabularnych i seriali telewizyjnych w programach TVP S.A.

Wysokos¢ wynagrodzenia jest iloczynem 3 sktadnikéw:
" czasu trwania filmu
»  wielkosci roli

" wartoscl1 w PLN za 1 min. emisji dla nadawcow wg zasiegu.

Wynagrodzenia za nadanie wykonan dubbingowych w programach TVP S.A.

naliczane sg w systemie kwartalnym wg n/w zasad:

" Wyliczenie wysokosci wynagrodzen przypadajacych na jednego
wykonawce odbywa si¢ wg zasad obowiazujacych w pkt 7 ppkt I.

" Wartos¢ kazdej dubbingowanej emisji powtérzonej w ciagu 24 godzin

stanow1 50% wynagrodzenia naleznego za pierwsza powtorke.

llI.  Wynagrodzenia za wykonania dubbingowe, wynagrodzenia dla CANAL

+ Cyfrowy Spotka z o.0. rozliczane sq w oparciu o Umowe z dnia
16.03.2004 roku, za$ dla nadawcy Polskie Media S.A. rozliczane Sq
zgodnie z Umowg z dnia 09.04.2004 roku wedtug ponizszych zasad:

Kwota na wyplaty wynagrodzen za nadania wykonan dubbingowych

przez ww. nadawcow uchwalana jest przez Komisje ds. Repartycji

a nastgpnie przez Zarzad ZASP. Naliczana jest w systemie rocznym wg

n/w zasad:

" Kwota za emisje powtérkowe w danym roku kalendarzowym dzielona jest

przez taczny czas emisji (w minutach) wykazany przez nadawce.
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Otrzymana wartoS¢ jest wartoscia wyliczong dla 1 minuty emisji

powtorkowej z dubbingu.

Wyliczenie wysoko$ci wynagrodzen przypadajacych na jednego
wykonawce odbywa si¢ wg zasad obowiazujacych w pkt 7 ppkt 1.

Wartos¢ kazdej dubbingowanej emisji powtdrzonej w ciagu 24 godzin

stanow1 50% wynagrodzenia naleznego za pierwsza powtorke.

Decyzj¢ o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds.

Repartycji ZASP.

IV. Telewizja Polsat S.A.

1V.

Wynagrodzenia za wykonania dubbingowe w Telewizji Polsat S.A.
otrzymywane na podstawie Aneksu do Umowy z dn. 24.09.2007 roku

naliczane sq w systemie rocznym wedlug ponizszych zasad:

Wyliczenie wysokosci wynagrodzen przypadajacych na jednego
wykonawce odbywa si¢ wg zasad obowigzujacych w pkt 7 ppkt 1.

Wartos¢ kazdej dubbingowanej emisji powtorzonej w ciagu 24 godzin

stanow1 50% wynagrodzenia naleznego za pierwsza powtorke.

Decyzj¢ o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds.
Repartycji ZASP.

TVN Spolka z o.o.

Wynagrodzenia za wykonania dubbingowe w programach nadawanych przez

T'VN Sp. z o.0. przekazywane na podstawie Umowy z dnia 24.07.2001 roku

naliczane sa w systemie potrocznym wg n/w zasad:
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" Wyliczenie wysoko$ci wynagrodzen przypadajacych na jednego
wykonawce odbywa si¢ wg zasad obowigzujacych w pkt 7 ppkt I.

" Decyzjg o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds.
Repartycj1 ZASP.

V1. Wynagrodzenia za dubbing dla pél eksploatacji: wyswietlanie,
wideogramy, Internet naliczane s3 W systemie rocznym wg n/w zasad:
" Wynagrodzenie przekazane przez uZytkownikéw do ZASP (zgodnie
z ustaleniami kazdej z Umow) jest suma kwot wyliczonych na poszczegdlne
uzycia.
" Wyliczenie wysokosci wynagrodzen przypadajacych na jednego
wykonawce odbywa si¢ wg zasad obowigzujacych w pkt 7 ppkt 1.

" Decyzj¢ o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds.

Repartycj1 ZASP.

8. Wynagrodzenia przekazywane przez Telewizje Polsat rozliczane beda

W systemie rocznym w oparciu o umowg z dnia 15.04.2003 roku w sposdb

nastepujacy:

Kwota wynagrodzenia przypadajaca za dany rok kalendarzowy zostanie
podzielona w oparciu o istniejacy system punktowy przez ilo$é punktow
przypadajaca na kazdy film fabularny/serial telewizyjny z uwzglednieniem

llosci nadan, zgodnie z pkt. 5 niniejszych Zasad. W ten sposob ustalona

zostanie wartos¢ jednego punktu.

Przy naliczaniu wynagrodzen za filmy fabularne i seriale telewizyjne

przyjmuje si¢ nastgpujacy podziat wynagrodzen:

a) 100% wartosci punktu - POLSAT

b) 50 % wartosci punktu - POLSAT 2
12




¢c)  25% wartosci punktu dla kazdego z wymienionych kanatéw —

Polsat PLAY, Polsat FILM, Polsat CAFE i Polsat NEWS.

Decyzj¢ o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podeymuje Komisja ds.

Repartycji ZASP.

Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajace; wyplaty wynagrodzen

filméw fabularnych/seriali telewizyjnych, do ktorych nadawca nie

dostarczyt dokumentac ji obsadowe;j.

wedlug ponizszych zasad.

Kwota wynagrodzenia przypadajaca za dany rok kalendarzowy zostanie

podzielona w sposdb nastepujacy:

" 98% kwoty to wynagrodzenie za nadania pierwotne programow

wiasnych Canal + Cyfrowy Spétka z o.o.

" 2% kwoty to wynagrodzenia za programy reemitowane przez Canal +

Cyfrowy Spolka z o.0., nadawane przez inne organizacje telewizyjne

1 radiowe.

Kwota wynagrodzenia przypadajaca za dany rok kalendarzowy zostanie
podzielona w oparciu o istniejacy system punktowy przez ilo$é punktow
przypadajaca na kazdy film z uwzglednieniem iloéci nadan, zgodnie z pkt.5

niniejszych Zasad. W ten sposob ustalona zostanie wartosé jednego punktu.

Decyzj¢ o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds.
Repartycji ZASP.
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Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajacej wyplaty wynagrodzen

filméw fabularnych/seriali telewizyjnych, do ktérych nadawca nie

dostarczyt dokumentacji obsadowe;.

10. Wynagrodzenia przekazywane przez TVN Spélka z o.0. zgodnie z Umowa

z dnia 24.07.2001 roku zostang rozliczone nastepujaco:

e Rozliczenie filmow 1 seriali

Kwota wynagrodzenia przypadajaca za dany rok kalendarzowy zostanie
podzielona w oparciu o istniejacy system punktowy przez ilo$¢ punktow
przypadajaca na kazdy film z uwzglednieniem ilo$ci nadan, zgodnie z
pkt.5 niniejszych Zasad. W ten sposéb ustalona zostanie warto$é

jednego punktu.

e Rozliczenie widowisk teatralnych

Otrzymana kwota podzielona zostanie réwno wedlug artystow

wykonawcow.

Decyzj¢ o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds.

Repartycji ZASP.

Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajacej wyptaty wynagrodzen
filmow fabularnych/seriali telewizyjnych, do ktérych nadawca nie

dostarczyt dokumentacji obsadowe;j.

1. Wynagrodzenia przekazane przez Polskie Media S.A. zgodnie z zawarta

umowg z dnia 09.04.2004 r. bedzie wyptacone w systemie rocznym przy

obowigzujacych zasadach (zgodnie z pkt. 5 niniejszych Zasad).

Decyzj¢ o kazdorazowym uruchomieniu wyplaty podejmuje Komisja ds.
Repartycji ZASP.
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Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajacej wyplaty wynagrodzen

filmow, do ktérych nadawca nie dostarczyt dokumentacji obsadowe;.

12. Podzial wynagrodzen uzyskanych z Polskiego Radia S.A. nastepowaé
bedzie zgodnie z umowa z dnia 15.09.2008 r. przy uwzglednieniu ponizszych

tabel stawek minimalnych:

Tabela minimalnych stawek wynagrodzen

za nadawanie wykonar aktoréw w PR S.A.

L.p. Swiadczenie - artystyczne wykonanie Wynagrodzenie

L. Stuchowisko duze - powyzej 50°01” min.
| 1. rola prowadzaca 202,00
2. rola duza 150,00
3. rola mala - epizod 112,00
4. rola zespolowa — udzial 79,00
11 Stuchowisko srednie i inna forma artystyczna
-0d 20°01” do 50 min.
1. rola prowadzqca 169,00
2. rola duza 112,00 |,
3. rola mata - epizod 79,00
4. rola zespotowa - udziat 35,00
| 1. | Sluchowisko male i inne formy artystyczne
I 1. rola prowadzaca ' 112,00
| 2. rola duza 101,00
| 3. rola mata - epizod 79,00
|' 4. rola zespotowa - udzial 535,00
[V. | Odczytanie fragmentu utworu, Do 20 min. 112,00
Cykliczna proza lub poezja Do 15 min. 89,00
| Do 10 min. 67,00
Do 5 min. | 44,00 |
| V. Inne Swiadczenia artystyczne nie wymienione powyzej 88,00 ‘
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‘ VII.

Jezeli czesScig roli jest wykonanie wokalne

1. za wykonanie solowe 88,00

2. za wykonanie zespotowe 44,00 |
W przypadku nagran wokalnych wykorzystywanych w

audycji jako tlo dzwigkowe lub efekt dzwiekowy “

1. za wykonanie solowe 88,00

2. za wykonanie zespolowe 44,00

Tabela minimalnych stawek wynagrodzen
za nadawanie utworow i korzystanie

z praw rezZyserow i rezyserow dzwieku w PR S.A.

Swiadczenie Wynagrodzenie |

Rezyser te-atralny

1. Stuchowisko duze powyzej 50°01” minut 265,00

2. Stuchowisko Srednie od 20°01” do 50 minut 189,00 |‘
3. Stuchowisko mate do 20 minut 126,00
Rezyser dzwigku

1. Stuchowisko duze powyzej 50°01” minut 88,00

2. Shuchowisko srednie od 20°01” do 50 minut 63,00

3. Stuchowisko mate do 20 minut 38,00

Tabela minimalnych stawek wynagrodzer

za nadanie wykonan aktoréw w Rozgtosniach Regionalnych PR S.A.

Swiadczenie - artystyczne wykonanie Wynagrodzenie
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I. | Sluchowisko duze - powyzej 50°01” min.

1. rola prowadzaca 123,20
2. rola duza 92.40
3. rola mala — epizod 61,60
| 4. rola zespotowa — udzial 44,00
2. | Sluchowisko $rednie i inna forma artystyczna
\ - 0od 20°01” do 50 min.
1. rola prowadzaca 92,40
| 2. rola duza 61,60
| 3. rola mata — epizod 44,00
| 4. rola zespotowa — udzial 30,80
3. | Sluchowisko male i inne formy artystyczne |
| 1. rola prowadzaca | 61,60
‘ 2.roladuza 56,10
3. rola mata — epizod 44,00
‘ 4. rola zespotowa — udzial 30,80
l 4, Odczytanie fragmentu utworu, Do 20 min. 61,60
Cykliczna proza lub poezja Do 15 min. ‘ 49,50
Do 10 min. 37,40
Il Do 5 min. 25,30
S. | Inne $wiadczenia artystyczne nie wymienione powyzej 30,80

I3. Wynagrodzenia przekazane przez Operatoréw Sieci Kablowych podlegaja

nast¢pujgcemu podziatowi:

a) za retransmisj¢ programOw telewizyjnych: kwota wynagrodzenia
przypadajgca za dany rok kalendarzowy dzielona jest proporcjonalnie
do wyptacanych wynagrodzen za nadania powtérkowe w programach

telewizyjnych i radiowych uzyskanych przez jednego aktora w danym

roku kalendarzowym,

b) za nadawanie programu witasnego — wedlug zasad przyjetych w pkt.5
niniejszych Zasad.
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14. Wynagrodzenia uzyskane na mocy uméw z producentami réznego typu

nosnikow  zawierajacych utwory audiowizualne z tytulu ich

zwlelokrotnienia oraz za wys$wietlanie naliczane beda w przypadku rél

aktorskich wedtug nastepujacych zasad:

A/ Kwota do wyplaty za tytut jest wprowadzana na podstawie dokumentacji

przekazanej przez producenta.

B/ Wyliczanie kwot dla artystéw (w kazdym uzyciu oddzielnie):
l. Dla kazdej pozycji obsady okresla si¢ ilo$¢ punktéw wg nastepujacych

zasad:

1. Rola gtéwna — 4 pkt.
2. RolaI planowa — 3 pkt.
3. Rola II planowa — 1,5 pkt.
4. Rola mata II planowa - 0,9 pkt.
Y. Duzy epizod — 0,4 pkt.
6. Epizod - 0,2 pkt.

2. Wartos¢ punktu:
a. wylicza si¢ sum¢ punktow na uzycie. Jest to suma punktow
wszystkich pozycji obsady.
b. Kwota na uzycie dzielona jest przez sume punktow na uzycie. W ten

Sposob otrzymuje si¢ warto$¢ punktu dla danego uzycia.

3.  Kwota dla artysty:
a. Ilos¢ punktow obliczona na pozycje obsady mnozona jest przez
wartosC punktu. W ten sposob otrzymuje si¢ kwote dla artysty za
pojedyncza pozycje obsady w utworze.

I5. Podziat wynagrodzen otrzymanych przez ZASP na podstawie art. 20 Ustawy

o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz Rozporzadzenia Ministra
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Kultury z dnia 2 czerwca 2003 roku w sprawie okreslenia kategorii
urzadzen i nosnikow stuzacych do utrwalania utworéw oraz optat od tych

urzadzen i nosnikéw z tytutu ich sprzedazy przez producentow i Importerow

(Dz.U. 2003.105.991) dokonywany bedzie za dany rok kalendarzowy,
zgodnie z zasadami podzialu tych wynagrodzen uchwalonymi w drodze
oddzielnej uchwaly przez Zarzad ZASP. Kwoty te dzielone beda
proporcjonalnie do wyptaconych wynagrodzen za nadania powtorkowe

w programach telewizyjnych i radiowych uzyskanych przez jednego aktora

w danym roku kalendarzowym.

I8 Wynagrodzenia uzyskane ze sprzedazy kaset/no$nikéw video ,,Ztota Setka”

leatru Telewizji TVP rozliczane bgdg proporcjonalnie w nastepuj aCcy Sposob:

4% - dla scenografa
8% — dla rezysera

88% — dla aktoréw - wykonawcow

19. Podzial wynagrodzen uzyskanych od pozostatych podmiotéw, z ktorymi

zostang zawarte umowy, okreslony bedzie na podstawie odrebnych zasad

uchwalonych przez Zarzad ZASP.

20. W przypadku kwot rezerwy pozostawionej na wyplate wynagrodze od
poszczegolnych nadawcéw jesli po 3 latach od zakonczenia roku

kalendarzowego nie dokonano podzialu tych kwot z uwagi na brak

stosowne]  dokumentacji od uzytkownikéw identyfikujacej osoby

uprawnione, kwoty stanowiace t¢ rezerwe zostang przeksiegowane na

konto Funduszu Korekt i Rezerw.

21. Niniejsze Zasady obowiazujg od dnia 1 stycznia 2011 r. (z pézn. zmianami)
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