Zwigzek Artystow Scen Polskich ZASP - Stowarzyszenie

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Komisji ds. inkasa i repartycji ZASP

Zasady podzialu wynagrodzen
obowigzujace od 01.01.2021 r.

Zasady podzialu wynagrodzen (,,Zasady”) stanowig zatacznik nr 1 do Regulaminu Komisji
ds. inkasa 1 repartycji ZASP i dotycza podzialu wynagrodzen przekazywanych przez
podmioty korzystajace z artystycznych wykonan/wktadéw twoérczych uprawnionych oséb, z
ktorymi Zwigzek Artystow Scen Polskich ZASP - Stowarzyszenie zawart stosowne umowy
lub kwot wynagrodzen uzyskanych przez ZASP od takich podmiotow w wyniku

orzeczen/ugdd sadowych.

1.Wynagrodzenia nalezne uprawnionym osobom otrzymane przez ZASP od podmiotow
korzystajacych z ich artystycznych wykonan/wktadow tworczych wyptacane przez ZASP
podlegaja nastepujacym potragceniom:

a) zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych uwzgledniajaca 50% kosztow

uzyskania przychodu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

b) koszty inkasa i repartycji ponoszone przez ZASP, ktore naliczane beda z chwila
otrzymania przez ZASP wynagrodzen ustalonych w umowach zawieranych przez
ZASP z uzytkownikami zobowigzanymi do ich zaptaty na rzecz ZASP-u lub
wynagrodzen/odszkodowan/optat otrzymanych na innej podstawie 1 wynosi¢ bedzie

21% (dwadziescia jeden procent), poczawszy od wptat realizowanych za rok 2019.

2.Wynagrodzenia przekazywane uprawnionym osobom/podmiotom na indywidualne konta

bankowe lub poczta, nie sg obcigzone dodatkowymi optatami.



3.Przy naliczaniu wynagrodzen otrzymanych z TVP S.A. za filmy fabularne i seriale

telewizyjne przyjmuje si¢ podzial wynagrodzen w zaleznos$ci od zasiggu i ogladalnosci

programu, w ktorym emitowano taki film lub serial:

a) 100% wartosci punktu za nadania dla kazdego z wymienionych kanalow:
TVP 1, TVP 2,

b) 20% warto$ci punktu za réwnoczesne i integralne nadanie w sieci programéw

regionalnych,

c) 15% wartosci punktu za nadania dla kazdego z wymienionych kanatow:

TVP KULTURA i TVP SERIALE,

d) 10% wartosci punktu za nadania dla kazdego z wymienionych kanatow:
TVP HISTORIA, TVP ROZRYWKA i TVP POLONIA,

e) 8% wartosci punktu za nadania dla kazdego z wymienionych kanatow:

TVP HD i na kanatach regionalnych,
e) 5% warto$ci punktu za nadanie w programie TVP ABC,

) 2% warto$ci punktu za nadania dla kazdego z wymienionych kanatow:

TVP SPORT, TVP DOKUMENT i TVP KOBIETA.

Podpunkty powyzsze nie podlegaja sumowaniu.

Wynagrodzenie za kolejne nadanie w ciagu 24 godzin (a wigc takie, ktore nastgpito w ciggu

24 godzin od rozpoczgcia pierwszego nadania) wynosi 50% wynagrodzenia naleznego za

pierwsze nadanie, zgodnie z postanowieniami niniejszego punktu. Po uptywie 24 godzin od

rozpoczecia pierwszego nadania danego filmu fabularnego i serialu telewizyjnego za kolejne

nadanie naliczane b¢dzie wynagrodzenie jak za pierwsze nadanie.

4.

I. Wynagrodzenia przekazywane przez TVP S.A. za powtorkowe nadania artystycznych

wykonan $wiadczonych dla celow audycji, ktorych zasadniczym przeznaczeniem jest
nadanie w programach TVP S.A. i ktére nie s3 filmami fabularnymi i serialami
telewizyjnymi oraz dubbingiem tj. spektakl teatru telewizji, widowiska stowno —
muzyczne, programy edukacyjne itp. (zwane dalej ,,Audycjami telewizyjnymi”) beda

przekazywane w sposob nastgpujacy.



1)

2)

dla Audycji telewizyjnych wyprodukowanych po dacie 1 stycznia 1995 roku:

a) 25% wynagrodzenia umownego — za rownoczesne i integralne nadanie Audycji

telewizyjnej w programie ogolnokrajowym oraz w programie satelitarnym,

b) 20% wynagrodzenia umownego za nadanie Audycji telewizyjnej w programie
ogolnokrajowym tj. TVP 1, TVP 2,

c) 15% wynagrodzenia umownego za integralne i réwnoczesne nadanic Audycji

telewizyjnej w sieci programow regionalnych, to jest wigcej niz dwoch programéow,

d) 10 % wynagrodzenia umownego za nadanie Audycji telewizyjnej w programie TVP

Polonia,

e) 5% wynagrodzenia umownego za nadanie Audycji telewizyjnej w innych
programach tj. TVP ABC, TVP Historia, TVP Kultura, TVP Rozrywka,

f) 5% wynagrodzenia umownego za nadanie Audycji telewizyjnej w programie
regionalnym oraz wykorzystanie w sieci elektronicznej (Internet), nie dotyczy to
sytuacji rownoczesnej i integralnej transmisji w programie ogoélnopolskim lub

w programie satelitarnym.

dla Audycji telewizyjnych wyprodukowanych przed datg 1 stycznia 1995 roku

zgodnie z tabela wynosi:

a) za kazde nadanie Audycji telewizyjnej w programach: TVP 1, TVP 2:

Wielkos¢ (,,Forma”) Audycji telewizyjnej
czas trwania
w minutach i sekundach/ kwota

Lp. Wielkos¢ roli wynagrodzenia w ztotych
Forma duza Forma mata
od 30°01” do 30°00”

1. |Rola wiodaca (gltéwna) 1.352,- 483,-

2. | Rola pierwszoplanowa 772,- 338,-

3. | Rola drugoplanowa 580,- 242,-

4. |Epizod 329,- 145, -
Udzial w programie

5. |publicystycznym lub 97,-
artystycznym




b) za kazde nadanie Audycji telewizyjnej w programach TVP Polonia:

Wielko$¢ (,,Forma™) Audycji telewizyjnej/
czas trwania
w minutach i sekundach/ kwota

Lp. Wielkos¢ roli wynagrodzenia w ztotych
Forma duza Forma mata
od 30°01” do 30°00”

1. |Rola wiodaca (gtéwna) 563,- 403,-

2. |Rola pierwszoplanowa 322,- 322,-

3. |Roladrugoplanowa 242, - 209,-

4. | Epizod 161,- 129,-
Udzial w programie

5. |publicystycznym lub 41,-
artystycznym

¢) za kazde nadanie Audycji telewizyjnej w programach regionalnych TVP, kanatach
tematycznych TVP oraz wykorzystanie w sieci elektronicznej (Internet) nie mniej

niz 50 % wynagrodzenia minimalnego okreslonego pkt. b) powyze;.

Il. Wynagrodzenie opisane w pkt. I powyzej obejmuje drugie i nastepne nadanie tej samej
Audycji telewizyjnej jezeli nastapily one w ciggu 24 godzin od pierwszego nadania
powtorkowego. Stawka wynagrodzenia za nadanie powtorkowe Audycji telewizyjnej (a
wiec nadanie Audycji telewizyjnej, ktorej premiera telewizyjna miata juz miejsce)
obejmuje pierwsze nadanie powtorkowe, a takze drugie i nastepne nadanie tej samej
Audycji telewizyjnej, jezeli nastgpily one w ciggu 24 godzin od rozpoczecia pierwszego
nadania powtorkowego. Po uplywie 24 godzin od rozpoczecia pierwszego nadania
powtorkowego danej Audycji telewizyjnej, za kolejne nadanie powtdrkowe tej audycji

naliczane bedzie wynagrodzenie za nadanie powtorkowe zgodnie z umowa.

5. Wynagrodzenia za nadania filmow fabularnych i seriali telewizyjnych beda liczone

zgodnie obowigzujagcym systemem punktowym w sposob nastepujacy:

=  Wedlug czasu trwania filmu
1. film do 09°59” min. 0,5 pkt.
2. film od 10°00” do 30’30 min. 1 pkt.




3. film od 30°31” do 55°30” min. 2 pkt.

4. film od 55°31” do 85’30 min. 3 pkt.
5. film od 85’31 do 100°30” min. 4 pkt.
6. film od 100°31” min. 5 pkt.

= Wedlug wielkosci roli

1. rola gtéwna 5 pkt.

2. rola | planowa 3 pkt.

3. rola Il planowa 2 pkt.

4. rola mata II planowa 1 pkt.

5. duzy epizod 0,5 pkt.
6. epizod 0,25 pkt.

Wysoko$¢ wynagrodzenia jest wynikiem iloczynu 3 sktadnikow:
= wartos$ci punktowej czasu trwania filmu
= wielkosci punktowej roli

= wartosci punktu w PLN.

Kazdy odcinek serialu telewizyjnego liczony jest oddzielnie.

Do naliczania wynagrodzen za nadania nie bedg uwzgledniane czasy ponizej 30 sekund gry

aktorskiej w danym filmie fabularnym i serialu telewizyjnym.

Udzial niemowlat w utworach audiowizualnych nie uprawnia tych osoéb do naliczania

wynagrodzen.

Rozliczenie wynagrodzenia za nadania filméw fabularnych 1 seriali telewizyjnych
w programach TVP S.A. nastgpuje w okresach kwartalnych — przy czym warto$¢ punktu

uzalezniona bedzie od kwot wptacanych przez nadawce za dany okres.

Wysoko$¢ punktu jest wartoscig jedynie zaliczkowa podlegajaca ostatecznemu rozliczeniu

po zakonczeniu roku kalendarzowego.

Ostateczne rozliczenie uruchamiane jest kazdorazowo na wniosek Komisji ds. inkasa i

repartycji ZASP.

* Dla celow powyzszego rozliczenia przyjmuje si¢ ponizsze definicje uzywanych

pojec:



Role w filmach

trwajgcych do 30° 30" min.

CZAS ROLA UWAGI

Czas roli musi trwaé wiecej niz
od 11°’58” 1 powyzej Glowna rola potowa czasu trwania filmu
6’487 - 11°57” | — planowa
3’48” — 6°47” Il planowa
1’537 —3°47” mata II — planowa
1’007 — 1°52” duzy epizod
do 59” epizod

Role w filmach
trwajgcych od 30’ 31" min.
CZAS ROLA UWAGI

Czas roli musi trwac wigcej niz
od 19°48” i powyzej Gltowna rola potowa czasu trwania filmu
15°48” —19°47” | — planowa
6’537 — 1547 Il planowa
3’337 - 6°52” mata IT — planowa
1’287 —3°32” duzy epizod
do 1’27~ epizod

6.Wynagrodzenia w filmach fabularnych i serialach telewizyjnych (bez dubbingu) za
kategorie takie jak: tlo, off, narracja, pojedyncze uzyczenie glosu naliczane bgda

W nastepujacy sposob:

=  Wedlug czasu trwania filmu
1. film do 9°59” min. 0,25 pkt.
2. film od 10°00” do 30°30” min. 0,5 pkt.




3. film od 30°31” do 55°30” min. 1 pkt.

4. film od 55°31” do 85’30” min. 1,5 pkt.
5. film od 85°31” do 100’30” min. 2 pkt.
6. film od 100°31” min. 2,5 pkt.

= Wedlug wielkosci roli

1. rola gtdbwna 2,5 pkt.

2. rola | planowa 1,5 pkt.
3. rola Il planowa 1 pkt.

4. rola mata Il planowa 0,5 pkt.

5. duzy epizod 0,25 pkt.
6. epizod 0,125 pkt.

7.Wynagrodzenia przekazywane przez Telewizje Polsat Sp. z 0.0. rozliczane beda

w systemie rocznym w oparciu 0 Umow¢ zawartg dnia 15.04.2003 roku w sposob

nastepujacy:

Kwota wynagrodzenia przypadajaca za dany rok kalendarzowy zostanie podzielona
W oparciu o istniejacy system punktowy przez ilo$¢ punktow przypadajaca na kazdy film
fabularny i serial telewizyjny z uwzglednieniem ilo$ci nadan, zgodnie z pkt. 5 niniejszych

Zasad. W ten sposob ustalona zostanie wartos¢ jednego punktu.

Przy naliczaniu wynagrodzen za filmy fabularne 1 seriale telewizyjne przyjmuje si¢

nastepujacy podzial wynagrodzen:
a) 100% wartos$ci punktu za nadanie w programie POLSAT,
b) 50 % wartosci punktu za nadanie w programie POLSAT 2,

C) 25% warto$ci punktu za nadania dla pozostatych kanalow tego nadawcy

Decyzje o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds. inkasa i repartycji
ZASP.

Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajacej wyplaty wynagrodzen filmow
fabularnych i seriali telewizyjnych, do ktorych w momencie naliczania tantiem brak

dokumentacji obsadowej.



8.Wynagrodzenia przekazywane przez ITI Neovision S.A. (wczesniej Canal + Cyfrowy
S.A)) zgodnie z Umowag zawartg dnia 29.01.2018 roku zostang rozliczone

w systemie rocznym wedtug ponizszych zasad.

Kwota wynagrodzenia przypadajagca za dany rok kalendarzowy zostanie podzielona

w sposéb nastepujacy:

= 95% kwoty to wynagrodzenie za nadania programow wilasnych przez ITI Neovision
SA,

= 5% kwoty to wynagrodzenia za programy reemitowane przez ITI Neovision S.A.

a nadawane przez inne organizacje telewizyjne i radiowe.

Kwota wynagrodzenia przypadajaca za dany rok kalendarzowy zostanie podzielona
W oparciu o istniejacy system punktowy przez ilo$¢ punktow przypadajaca na kazdy film
fabularny i serial telewizyjny z uwzglednieniem ilo$ci nadan, zgodnie z pkt.5 niniejszych

Zasad. W ten sposob ustalona zostanie wartos¢ jednego punktu.

Przy naliczaniu wynagrodzen za filmy fabularne i seriale telewizyjne dla kazdego programu

telewizyjnego tego nadawcy przyjmuje si¢ 100% wartosci punktu.

Decyzj¢ o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds. inkasa i repartycji
ZASP.

Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajace] wyptaty wynagrodzen filmow
fabularnych i seriali telewizyjnych, do ktorych w momencie naliczania tantiem brak

dokumentacji obsadowe;.

9.Wynagrodzenia przekazywane przez TVN S.A. zgodnie z Umowag zawarta dnia

24.07.2001 roku zostang rozliczone W systemie rocznym w sposob nastepujacy:
Rozliczenie filmow fabularnych i seriali telewizyjnych

Kwota wynagrodzenia przypadajaca za dany rok kalendarzowy zostanie podzielona
W oparciu o istniejacy system punktowy przez ilo$¢ punktow przypadajaca na kazdy
film fabularny i serial telewizyjny z uwzglednieniem ilosci nadan, zgodnie z pkt.5

niniejszych Zasad. W ten sposob ustalona zostanie warto$¢ jednego punktu.



Przy naliczaniu wynagrodzen za filmy fabularne i seriale telewizyjne dla kazdego programu

telewizyjnego tego nadawcy przyjmuje si¢ 100% wartosci punktu.
=  Rozliczenie widowisk teatralnych

Otrzymana kwota podzielona zostanie réwno migdzy uprawnionych artystow

wykonawcow.

Decyzj¢ o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds. inkasa i repartycji
ZASP.

Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajacej wyplaty wynagrodzen filmow
fabularnych 1 seriali telewizyjnych, do ktérych w momencie naliczania tantiem brak

dokumentacji obsadowej.

10.Wynagrodzenia przekazane przez Polskie Media S.A. zgodnie z Umowg zawartg dnia
09.04.2004 r. bedzie wyplacone w systemie rocznym przy obowigzujacych zasadach
(zgodnie z pkt. 5 niniejszych Zasad).

Przy naliczaniu wynagrodzen za filmy fabularne 1 seriale telewizyjne dla kazdego programu

telewizyjnego tego nadawcy przyjmuje si¢ 100% wartosci punktu.

Decyzj¢ o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds. inkasa i repartycji
ZASP.

Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajacej wyplaty wynagrodzen filmow
fabularnych 1 seriali telewizyjnych, do ktérych w momencie naliczania tantiem brak

dokumentacji obsadowej.

11.Wynagrodzenia przekazane przez KINO POLSKA TV S.A. zgodnie z Umowg zawartg
dnia 05.05.2005 roku bedzie wyplacone w systemie rocznym przy obowigzujacych

zasadach (zgodnie z pkt. 5 niniejszych Zasad).

Decyzj¢ o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds. inkasa i repartycji
ZASP.

Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajacej wyplaty wynagrodzen filmow
fabularnych i seriali telewizyjnych, do ktérych w momencie naliczania tantiem brak

dokumentacji obsadowej.



12.Wynagrodzenia przekazane przez ATM GRUPA S.A. zgodnie z Umowa zawartg dnia
29.01.2014 roku bedzie wyptacone w systemie rocznym przy obowigzujacych zasadach
(zgodnie z pkt. 5 niniejszych Zasad).

Decyzj¢ o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds. inkasa i repartycji
ZASP.

Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajacej wyplaty wynagrodzen filmow
fabularnych 1 seriali telewizyjnych, do ktérych w momencie naliczania tantiem brak

dokumentacji obsadowe;.

13.Wynagrodzenia przekazane przez STOPKLATKA S.A. zgodnie z Umowg zawartg dnia
09.07.2014 roku bedzie wyptacone w systemie rocznym przy obowigzujacych zasadach
(zgodnie z pkt. 5 niniejszych Zasad).

Decyzj¢ o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds. inkasa i repartycji
ZASP.

Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajacej wyplaty wynagrodzen filmow
fabularnych i seriali telewizyjnych, do ktoérych w momencie naliczania tantiem brak

dokumentacji obsadowej.

14 Wynagrodzenia przekazywane przez Telewizje PULS Sp. z 0.0. rozliczane beda

w systemie rocznym w oparciu o zawarta umowe z dnia 04.12.2018 roku w sposob

nastepujacy:

Kwota wynagrodzenia przypadajaca za dany rok kalendarzowy zostanie podzielona
W oparciu o istniejacy system punktowy przez ilo$¢ punktow przypadajaca na kazdy film
fabularny i serial telewizyjny z uwzglednieniem ilo$ci nadan, zgodnie z pkt. 5 niniejszych

Zasad. W ten sposob ustalona zostanie wartos¢ jednego punktu.

Przy naliczaniu wynagrodzen za filmy fabularne i seriale telewizyjne przyjmuje si¢

nastepujacy podziat wynagrodzen:

a)100% wartosci punktu za nadanie w programie PULS ,
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b) PULS 2 - warto$¢ punktu ustalona na podstawie analizy ogladalnosci podanego przez

KRRIT w danym roku

Decyzj¢ o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds. inkasa i repartycji
ZASP.

Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajacej wyplaty wynagrodzen filmow
fabularnych i seriali telewizyjnych, do ktorych w momencie naliczania tantiem brak

dokumentacji obsadowej.

15.Wynagrodzenia przekazane przez Wirtualna Polska Media Spotka Akcyjna — WP
zgodnie z Umowg zawartg dnia 01.03.2018 roku bedzie wyptacone w systemie rocznym

przy obowiazujacych zasadach (zgodnie z pkt. 5 niniejszych Zasad).

Decyzje o kazdorazowym uruchomieniu wyplaty podejmuje Komisja ds. inkasa 1 repartycji

ZASP.

Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajacej wyplaty wynagrodzen filmow
fabularnych 1 seriali telewizyjnych, do ktérych w momencie naliczania tantiem brak

dokumentacji obsadowe;.

16.Wynagrodzenia przekazane przez Kino Polska TV S.A. — ZOOM TV zgodnie
z Umowg zawartg dnia 14.01.2019 roku bedzie wyptacone w systemie rocznym przy

obowigzujacych zasadach (zgodnie z pkt. 5 niniejszych Zasad).

Decyzj¢ o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds. inkasa i repartycji
ZASP.

Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajace] wyptaty wynagrodzen filmow
fabularnych 1 seriali telewizyjnych, do ktérych w momencie naliczania tantiem brak

dokumentacji obsadowe;.

17.Wynagrodzenia przekazane przez TVS Spétka z o.0. — TVS zgodnie z Umowg zawartg
dnia 01.10.2019 roku bedzie wyptacone w systemie rocznym przy obowigzujacych

zasadach (zgodnie z pkt. 5 niniejszych Zasad).
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Decyzje o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds. inkasa i repartycji

ZASP.

Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajacej wyplaty wynagrodzen filmow
fabularnych 1 seriali telewizyjnych, do ktérych w momencie naliczania tantiem brak

dokumentacji obsadowej.

18. Wynagrodzenia za DUBBING (dla pol eksploatacji: nadawanie, wySwietlanie,

utwory audiowizualne, Internet).

Wynagrodzenia za nadania filméw i seriali z dubbingiem beda liczone zgodnie

obowigzujacym systemem minutowym w sposob nastepujacy:

Wysokos$¢ kwoty otrzymanej od nadawcy za nadania filmu lub serialu dubbingowanego

ustalana jest wg zasiegu emisji oraz wg czasu trwania filmu (pkt. a).

Wysokos¢ wynagrodzenia dla aktorow majacych udzial w wersji dubbingowe;j

emitowanych filmow i seriali liczona jest na podstawie otrzymanej dokumentacji (pkt. b).

a) kwota do wyptaty dzielona jest przez ilo§¢ wszystkich minut. W ten sposéb
otrzymuje si¢ kwote za jedng minutg nadania. Nastgpnie kwota za minute¢ mnozona

jest przez ilo$¢ minut emisji.

b) wyliczanie kwot dla artystow (w kazdym uzyciu oddzielnie):

. Dla kazdej pozycji obsady okresla si¢ ilos¢ punktéw wg nastepujacych zasad:

1. Rola wiodaca (gltéwna) 6 pkt.

2. Rola pierwszoplanowa — | plan 3 pkt.

3. Rola drugoplanowa — 11 plan 1,5 pkt.
4. Epizod — Il plan 0,5 pkt.
5. Gwary i mate epizody — IV plan 0,25 pkt.

. Warto$¢ punktu:

a/ wylicza si¢ sume¢ punktow na uzycie. Jest to suma punktow wszystkich pozycji

obsady.
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b/ kwota na uzycie dzielona jest przez sume¢ punktow na uzycie. W ten sposob

otrzymuje si¢ warto$¢ punktu dla danego uzycia.
" Kwota dla artysty:

a/ 1lo$¢ punktow obliczona na pozycje obsady mnozona jest przez warto$¢ punktu.
W ten sposéb otrzymuje si¢ kwote dla artysty za pojedyncza pozycje obsady

W utworze.

Wynagrodzenie za nadania utworow o obsadzie 1-0sobowej ograniczonej do roli
epizodycznej (tj. III planu) wynosi 5% kwoty wynikajacej z czasu trwania emisji. Zasada
ta dotyczy rozliczen ryczaltowych.

Rola wiodaca (tzw. gtowna) — wysoko§¢ wynagrodzenia naliczana jest dla wykonawcy

kilku rél pierwszoplanowych lub gdy okreslona jest jako taka w dokumentacji obsadowej.

W przypadku powtarzajacych si¢ r6l drugoplanowych w wykonaniu jednego aktora jego

udzial okreslany jest jako rola pierwszoplanowa.

Piosenka wykonana w trakcie odcinka liczona jest jako ,,rola $piewana” pierwszoplanowa

lub drugoplanowa, wedlug wielko$ci okreslonej w dokumentacji obsadowe;.
Piosenki ,,czotowkowe™ lub ,.tytowkowe” oraz chorki liczone sg jako epizody.

,Blok” filmowy (tzw. ,,worek™) to seriale, w ktorych jeden aktor gra wszystkie role (np.
seriale: Strazak Sam 1 Listonosz Pat), oraz filmy z artystyczng narracja, a takze blok
filmowy grupujacy wszystkie odcinki serialu, do ktorego nie ma obsady szczegotowej do
odcinkéw serialu, za§ w uzyskanej dokumentacji otrzymano obsade ,,zbiorowa”

z nazwiskami aktoréw biorgcych udzial w tymze serialu.

Wysokos$¢ tantiem za w/w wykonania dubbingowe okreslana jest w taki sposob, ze po
obliczeniu tacznego czasu emisji catego ,bloku” filmowego naliczane jest taczne

wynagrodzenie dla otrzymanej obsady zbiorowej wedlug podanej wysokosci roli.

W przypadku gdy nadawca nie jest w stanie poda¢ pelnej informacji o obsadzie filmu lub
serialu, tj. gdy dane przekazane do sekcji dubbingu ZASP zawieraja tylko nazwiska
aktorow, a studio nagraniowe nie istnieje, badz z przyczyn obiektywnych nie posiada
takich informacji, to w takim wypadku dla wszystkich aktorow przyjmuje si¢ rownorzedny

udziat okreslony jako rola pierwszoplanowa.
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Czas emisji filmu przekazywany przez nadawcoOw z doktadnoscig co do sekundy jest

zaokraglany do pelnej minuty w gore.

Dla kazdego wynagrodzenia rozliczanego za emisje z dubbingu dopuszcza si¢ zachowanie
rezerwy zabezpieczajacej wypltaty wynagrodzen dla tych filmow i seriali, do ktéorych w

momencie naliczania tantiem brak dokumentacji obsadowe;j.

Przy naliczaniu wynagrodzen otrzymanych z TVP S.A. za filmy i seriale z dubbingiem
przyjmuje si¢ podzial wynagrodzen w zaleznos$ci od zasiggu i ogladalnos$ci programu,

w ktorym emitowano taki film lub serial:

=  Warto$¢ 1 minuty w zalezno$ci od zasiegu 1 ogladalnosci:

a) 100% wartosci punktu za nadania dla kazdego z wymienionych kanatow:

TVP1iTVP2,

b) 20% wartos$ci punktu za nadanie w programie TVP ABC,

c) 15% wartoSci punktu za nadania dla kazdego z wymienionych kanalow:

TVP KULTURA i TVP POLONIA,

d) 10% wartoéci punktu za rownoczesne i integralne nadania w sieci programow
regionalnych oraz dla kazdego z wymienionych kanatéw: TVP HISTORIA 1 TVP
SERIALE,

e) 8,0% wartosci punktu za nadania dla kazdego z wymienionych kanatéw: TVP HD

1 na kanatach regionalnych,
f) 2,0% wartosci punktu za nadania dla kazdego z wymienionych kanatow:
TVP ROZRYWKA, TVP SPORT, TVP DOKUMENT i TVP KOBIETA.

Podpunkty powyzsze nie podlegaja sumowaniu.

Przy czym warto$¢ punktu (100% dla programu ogoélnopolskiego w dubbingu) stanowi
50% wartosci wynagrodzenia za nadania filmow i seriali z dubbingiem w programach
TVP S.A.

Wysoko$¢ wynagrodzenia jest iloczynem 3 skladnikéw:

= czasu trwania filmu

= wielkosci roli

14



= warto$ci w PLN za 1 min. emisji dla nadawcow wg zasiegu.

Wynagrodzenia za nadanie wykonan dubbingowych w programach TVP S.A. naliczane
sg w systemie kwartalnym wg n/w zasad - przy czym warto$¢ punktu uzalezniona bedzie

od kwot wplacanych przez nadawce za dany okres.

Wysokos¢ punktu jest wartoscig jedynie zaliczkowa podlegajaca ostatecznemu

rozliczeniu po zakonczeniu roku kalendarzowego.

Wyliczenie wysokos$ci wynagrodzen przypadajacych na jednego wykonawce odbywa sie

wg zasad obowigzujacych w pkt 18 ppkt L.

Wynagrodzenie za kolejne nadanie w ciggu 24 godzin (a wigc takie, ktoére nastgpito
w ciggu 24 godzin od rozpoczgcia pierwszego nadania) wynosi 50% wynagrodzenia
naleznego za pierwsze nadanie, zgodnie z postanowieniami niniejszego punktu. Po
uptywie 24 godzin od rozpoczgcia pierwszego nadania danego filmu 1 serialu
z dubbingiem za kolejne nadanie naliczane bedzie wynagrodzenie jak za pierwsze

nadanie.

Wynagrodzenia wyptacone za wykonania dubbingowe przez nadawcow:

— KINO POLSKA TV S.A. — zgodnie z Umowa zawartg dnia 05.05.2005 roku;
— ATM Grupa S.A. — zgodnie z Umowg zawartg dnia 29.01.2014 roku;
— STOPKLATKA S.A. — zgodnie z Umowa zawartg dnia 09.07.2014 roku;

— ITI Neovision S.A. (wczeéniej Canal + Cyfrowy S.A.) zgodnie z Umowg zawartg dnia
29.01.2018,

— Wirtualna Polska Media Spotka Akcyjna — WP — zgodnie z Umowg zawartg dnia
01.03.2018 roku;

- Kino Polska TV S.A. —= ZOOM TV zgodnie z Umowg zawartg dnia 14.01.2019 roku;

- TVS Spolka z o0.0. — TVS — zgodnie z Umowg zawartg dnia 01.10.2019 roku;

zostang rozliczone w systemie rocznym wedlug ponizszych zasad:
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Kwota na wyptaty wynagrodzen przypadajaca za dany rok kalendarzowy za nadania
wykonan dubbingowych przez w/w nadawcow uchwalana jest przez Komisje ds. inkasa i
repartycji ZASP, a nastepnie przez Zarzad Gtowny ZASP. Wyplata wynagrodzen naliczana

jest w systemie rocznym wg n/w zasad:

Kwota wynagrodzenia za emisje w danym roku kalendarzowym dzielona jest przez taczny
czas emisji (w minutach) wykazany przez nadawce. Otrzymana warto$¢ jest wartoscia

wyliczong dla 1 minuty emisji z dubbingu.

Wyliczenie wysokosci wynagrodzen przypadajacych na jednego wykonawce odbywa si¢ wg

zasad obowigzujacych w pkt 18 ppkt I.

Wynagrodzenie za kolejne nadanie w ciggu 24 godzin (a wiec takie, ktdre nastgpilo w ciagu
24 godzin od rozpoczgcia pierwszego nadania) wynosi 50% wynagrodzenia naleznego za
pierwsze nadanie, zgodnie z postanowieniami niniejszego punktu. Po uptywie 24 godzin od
rozpoczecia pierwszego nadania danego filmu i serialu z dubbingiem, za kolejne nadanie

naliczane bedzie wynagrodzenie jak za pierwsze nadanie.

Przy naliczeniu wynagrodzen za filmy i seriale z dubbingiem dla kazdego programu

telewizyjnego w/w nadawcy przyjmuje si¢ 100% wartos$ci punktu.

Decyzje o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds. inkasa 1 repartycji

ZASP.

Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajacej wyplaty wynagrodzen filmow 1 seriali

z dubbingiem, do ktoérych nadawca nie dostarczyl dokumentacji obsadowe;.

V.
Wynagrodzenia wyptacone za wykonania dubbingowe w Telewizji PULS Sp. z o.0.

rozliczane sg zgodnie z zawartg umowa wedlug ponizszych zasad:

Kwota na wyptaty wynagrodzen za nadania wykonan dubbingowych przez w/w.
nadawcow uchwalana jest przez Komisje ds. inkasa i repartycji ZASP, a nastepnie przez

Zarzad Gtowny ZASP. Naliczana jest w systemie rocznym wg n/w zasad:

Kwota wynagrodzenia za emisje w danym roku kalendarzowym dzielona jest przez
faczny czas emisji (w minutach) wykazany przez nadawce¢. Otrzymana warto$¢ jest

warto$cig wyliczong dla 1 minuty emisji z dubbingu.
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Wyliczenie wysokosci wynagrodzen przypadajacych na jednego wykonawce odbywa si¢

wg zasad obowigzujacych w pkt 18 ppkt L.

Wynagrodzenie za kolejne nadanie w ciggu 24 godzin (a wigc takie, ktore nastgpito
w ciggu 24 godzin od rozpoczecia pierwszego nadania) wynosi 50% wynagrodzenia
naleznego za pierwsze nadanie, zgodnie z postanowieniami niniejszego punktu. Po
uptywie 24 godzin od rozpoczgcia pierwszego nadania danego filmu 1 serialu
z dubbingiem, za kolejne nadanie naliczane bedzie wynagrodzenie jak za pierwsze

nadanie.

Przy naliczaniu wynagrodzen za filmy i seriale z dubbingiem przyjmuje si¢ nastgpujacy

podziat wynagrodzen:
a) 100% wartosci punktu za nadanie w programie PULS,

b) PULS 2 - warto$¢ punktu ustalona na podstawie analizy ogladalnosci podanego przez

KRRIT w danym roku

Decyzje o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds. inkasa i

repartycji ZASP.

Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajace] wyplaty wynagrodzen filmow

i seriali z dubbingiem, do ktorych nadawca nie dostarczyt dokumentacji obsadowe;.

Wynagrodzenia za wykonania dubbingowe w Telewizji Polsat Sp. z 0.0. na podstawie
Aneksu do Umowy z dnia 24.09.2007 oraz POLSKIE MEDIA S.A. rozliczane sa
zgodnie z Umowg z dnia 09.04.2004 roku naliczane s3 w systemie rocznym wedlug

ponizszych zasad.

Wyliczenie wysoko$ci wynagrodzen przypadajgcych na jednego wykonawcg odbywa sig¢

wg zasad obowigzujacych w pkt 18 ppkt .

Wynagrodzenie za kolejne nadanie w ciggu 24 godzin (a wigc takie, ktore nastgpito
w ciggu 24 godzin od rozpoczecia pierwszego nadania) wynosi 50% wynagrodzenia
naleznego za pierwsze nadanie, zgodnie z postanowieniami niniejszego punktu. Po

uptywie 24 godzin od rozpoczecia pierwszego nadania danego filmu 1 serialu
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z dubbingiem, za kolejne nadanie naliczane bedzie wynagrodzenie jak za pierwsze

nadanie.

Przy naliczaniu wynagrodzen za filmy i seriale dubbingowe dla kazdego programu

telewizyjnego tego nadawcy przyjmuje si¢ 100% wartosci punktu.

Decyzje o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds. inkasa i

repartycji ZASP.

Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajacej wyplaty wynagrodzen filmow

1 seriali z dubbingiem, do ktérych nadawca nie dostarczyt dokumentacji obsadowe;.

VI.
Wynagrodzenia za wykonania dubbingowe w programach nadawanych przez
TVN S.A. przekazywane na podstawie Umowy z dnia 24.07.2001 roku naliczane sa
w systemie polrocznym wg n/w zasad:
Wyliczenie wysokos$ci wynagrodzen przypadajacych na jednego wykonawce odbywa si¢
wg zasad obowiazujacych w pkt 18 ppkt L.
Przy naliczaniu wynagrodzen za filmy i seriale dubbingowe dla kazdego programu
telewizyjnego tego nadawcy przyjmuje si¢ 100% wartosci punktu.
Decyzje o kazdorazowym uruchomieniu wyplaty podejmuje Komisja ds. inkasa i
repartycji ZASP.

VIL.

Wynagrodzenia za dubbing dla pél eksploatacji: wySwietlanie i Internet naliczane sa

w systemie rocznym wg n/w zasad:

Wynagrodzenie przekazane przez uzytkownikéw do ZASP (zgodnie z ustaleniami kazdej

z Umow) jest sumg kwot wyliczonych na poszczegolne uzycia.

Wyliczenie wysoko$ci wynagrodzen przypadajacych na jednego wykonawce odbywa sig

wg zasad obowiazujacych w pkt 18 ppkt L.

Decyzje o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds. inkasa i

repartycji ZASP.
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VIII.
Wynagrodzenia za dubbing uzyskane na mocy umow z producentami réznego typu
nosnikow zawierajacych utwory audiowizualne z tytulu ich zwielokrotniania

naliczane bedg w systemie rocznym wg n/w zasad:

Wyliczenie wysokos$ci wynagrodzen przypadajacych na jednego wykonawce odbywa si¢
wg zasad okreslonych w pkt 18 ppkt I powyzej.

Decyzje o kazdorazowym uruchomieniu wyptaty podejmuje Komisja ds. inkasa i

repartycji ZASP.

Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajacej wyplaty wynagrodzen filmow

i seriali z dubbingiem, do ktoérych nadawca nie dostarczyt dokumentacji obsadowej.

19. Wynagrodzenia za nadania artystycznych wykonan zawartych w formach
I seriach audiowizualnych typu: scripted reality, script-doc, doc-fab, paradokument
i inne zblizone formy artystyczne ustala si¢ w kazdorazowo w formie procentu
w stosunku do ogodlnego czasu powtérek u danego nadawcy w danym okresie

rozliczeniowym.

Do naliczenia wynagrodzen za nadania takich form beda uwzglgdniane udzialy

poczawszy od roli matej drugoplanowe;.

Przy naliczaniu wynagrodzen warto$¢ punktu dotyczacego wszystkich seriali
paradokumentalnych bedzie wynosita 20 % kwoty w stosunku do kwoty przeznaczonej

na filmy i seriale fabularne w odniesieniu do danego nadawcy.

Dopuszcza si¢ zachowanie rezerwy zabezpieczajacej wyplaty wynagrodzen filmow
i seriali paradokumentalnych, do ktérych w momencie naliczania tantiem brak

dokumentacji obsadowe;.

20. Podzial wynagrodzen uzyskanych z Polskiego Radia S.A. nastgpowac bedzie zgodnie
z Umowg zawartg dnia 17.06.2014 r. oraz umowami z poszczegdlnymi Rozglosniami
Regionalnymi Polskiego Radia przy uwzglednieniu ponizszych tabel stawek

minimalnych:
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Tabela minimalnych stawek wynagrodzen
za nadawanie wykonan aktorow w PR S.A.

Wynagrodzenie

L.p Swiadczenie - artystyczne wykonania
(w zlotych)

. Shuchowisko duze - powyzej 50°01” min.

1. rola prowadzaca 236,00

2. rola duza 174,00

3. rola mata - epizod 129,00

4. rola zespotowa — udziat 92,00
1. Shuchowisko Srednie i inna forma artystyczna

- 0d 20°01” do 50 min.

1. rola prowadzaca 197,00

2. rola duza 129,00

3. rola mata - epizod 92,00

4. rola zespotowa - udziat 66,00
. Shluchowisko matle i inne formy artystyczne

1. rola prowadzaca 129,00

2. rola duza 118,00

3. rola mata - epizod 92,00

4. rola zespotowa - udziat 66,00
IV. | Odczytanie fragmentu utworu, Do 20 min. 129,00

Cykliczna proza lub poezja Do 15 min. 104,00

Do 10 min. 79,00
Do 5 min. 52,00

V. Inne §wiadczenia artystyczne nie wymienione powyzej 103,00
VI. | Jezeli cze$cia roli jest wykonanie wokalne

1. za wykonanie solowe 103,00

2. za wykonanie zespolowe 52,00
VII. | W przypadku nagran wokalnych wykorzystywanych w

audycji jako tlo dzwiekowe lub efekt dzwiekowy

1. za wykonanie solowe 103,00

2. za wykonanie zespotowe 52,00
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Tabela minimalnych stawek wynagrodzen
za nadawanie utworow i korzystanie

z praw rezyserow i rezyserow dzwieku w PR S.A.

- ) . Wynagrodzenie
L p. Swiadczenie- artystyczne wykonania
(w ztotych)

l. Rezyser teatralny

1. Stuchowisko duze powyzej 50°01” min. 310,00

2. Shuchowisko $rednie od 20°01” do 50 min. 222,00

3. Stuchowisko mate do 20 min. 147,00
Il. Rezyser dzwieku

1. Stuchowisko duze powyzej 50°01” min. 103,00

2. Shuchowisko $rednie od 20’01 do 50 min. 74,00

3. Stuchowisko mate do 20 min. 46,00

Tabela minimalnych stawek wynagrodzen

za nadanie wykonan aktorow w Rozglosniach Regionalnych Polskiego Radia

- ) : Wynagrodzenie
L p. Swiadczenie- artystyczne wykonania
(w zlotych)

1. | Shuchowisko duze - powyzej 50°01” min.

1. rola prowadzaca 123,20

2. rola duza 92,40

3. rola mata — epizod 61,60

4. rola zespotowa — udziat 44,00
2. Stuchowisko $rednie i inna forma artystyczna

- 0d 20°01” do 50 min.

1. rola prowadzaca 92,40

2. rola duza 61,60

3. rola mata — epizod 44,00

4. rola zespotowa — udziat 30,80
3. | Stuchowisko male i inne formy artystyczne

1. rola prowadzaca 61,60

2. rola duza 56,10

3. rola mata — epizod 44,00

4. rola zespotowa — udziat 30,80
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4. | Odczytanie fragmentu utworu, Do 20 min. 61,60
Cykliczna proza lub poezja Do 15 min. 49,50
Do 10 min. 37,40
Do 5 min. 25,30

o. Inne Swiadczenia artystyczne nie wymienione
powyzej 30,80

Tabela minimalnych stawek wynagrodzen
za nadawanie utworow i korzystanie

z praw rezyserow i rezyserow dzwigku w Rozglosniach Regionalnych Polskiego Radia

- ) . Wynagrodzenie
Lp. Swiadczenie- artystyczne wykonania
(w zlotych)

l. Rezyser teatralny

1. Stuchowisko duze powyzej 50°01” min. 70,00

2. Stuchowisko $rednie od 20°01”” do 50 min. 50,00

3. Stuchowisko mate do 20 min. 30,00
Il. Rezyser dzwi¢ku

1. Stuchowisko duze powyzej 50°01” min. 30,00

2. Stuchowisko $rednie od 20’01 do 50 min. 20,00

3. Stuchowisko mate do 20 min. 10,00

21.Wynagrodzenia przekazane przez Operatorow Sieci Kablowych podlegaja

nastgpujacemu podzialowi:

a) za reemitowanie programéw telewizyjnych i radiowych: kwota wynagrodzenia
przypadajaca za dany rok kalendarzowy dzielona jest proporcjonalnie do wyptacanych
wynagrodzen za nadania w programach telewizyjnych i radiowych uzyskanych przez

jednego aktora w danym roku kalendarzowym,

b) za nadawanie programu wlasnego — wedtlug zasad przyjetych w pkt.5 niniejszych
Zasad.
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22.Wynagrodzenia uzyskane na mocy umow z producentami réznego typu nos$nikow
zawierajacych utwory audiowizualne z tytulu ich zwielokrotniania oraz za
wySwietlanie utworéw audiowizualnych naliczane bgda w przypadku rol aktorskich

wedlug nastepujacych zasad:

a) kwota do wyptaty za dany tytut (utwor audiowizualny) jest obliczana na podstawie

dokumentacji przekazanej przez producenta/podmiot wyswietlajacy.

b) wyliczanie naleznych kwot dla artystow (dla kazdego utworu audiowizualnego

oddzielnie):

= Dlakazdej pozycji obsady okresla si¢ ilos¢ punktow wg nastgpujacych zasad:

1.Rola gtéwna 4 pkt.
2.Rola I planowa 3 pkt.
3.Rola Il planowa 1,5 pkt.
4.Rola mata II planowa 0,9 pkt.
5.Duzy epizod 0,4 pkt.
6.Epizod 0,2 pkt.

=  Warto$¢ punktu:

a) wylicza si¢ sum¢ punktdw na uzycie. Jest to suma punktéw wszystkich pozycji

obsady.

b) kwota na uzycie dzielona jest przez sume¢ punktéw na uzycie. W ten sposob

otrzymuje si¢ warto$¢ punktu dla danego uzycia.
= Kwota dla artysty:

[lo$¢ punktow obliczona na pozycj¢ obsady mnozona jest przez warto$¢ punktu. W ten
sposob otrzymuje si¢ kwote dla artysty za pojedyncza pozycje obsady w utworze
audiowizualnym.

23. W przypadku uzyskania od danego uzytkownika jednego tacznego, zryczattowanego
wynagrodzenia dla ponize] wymienionych kategorii os6b z tytutu zwielokrotnienia
1 wprowadzenia do obrotu no$nikow materialnych audio 1 audio-wideo zawierajacych
utwory/artystyczne wykonania  oraz z tytulu wprowadzenia do obrotu droga

elektroniczng plikow cyfrowych (audialnych i audiowizualnych) zawierajacych
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utwory/artystyczne wykonania oraz z tytutu ich publicznego udostgpniania w taki

sposob, aby kazdy mogt mie¢ do nich dostep W miejscu i czasie przez siebie wybranym

- wynagrodzenie takie bgdzie rozliczane proporcjonalnie w nastepujacy sposob:
a) W sferze audio:

4% wynagrodzenia - dla rezysera dzwigku
8% wynagrodzenia — dla rezysera

88% wynagrodzenia — dla aktoréw — wykonawcow

b) W sferze wideo:

4% wynagrodzenia — dla scenografa
8% wynagrodzenia— dla rezysera

88% wynagrodzenia — dla aktoréw — wykonawcow

24. Podzial wynagrodzen otrzymanych przez ZASP na podstawie art.20 Ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 2 czerwca
2003 roku w sprawie okreslenia kategorii urzadzen i no$nikow stuzacych do utrwalania
utworéw oraz oplat od tych urzadzen i1 nos$nikow z tytulu ich sprzedazy przez
producentéw i importeréw (Dz.U. z 2003r. Nr.105, poz.991) dokonywany bedzie za dany
rok kalendarzowy, zgodnie z zasadami podziatu tych wynagrodzen uchwalonymi
w drodze oddzielnej uchwaty przez Zarzad Glowny ZASP. Kwoty te dzielone beda
proporcjonalnie do wyptaconych wynagrodzen za nadania w programach telewizyjnych i

radiowych uzyskanych przez jednego aktora w danym roku kalendarzowym.

25.Podziat wynagrodzen uzyskanych od pozostatych podmiotéw korzystajacych
z repertuaru chronionego przez ZASP, z ktérymi zostang zawarte umowy, okreslony

bedzie na podstawie odrgbnych zasad uchwalonych przez Zarzad Glowny ZASP.

26. W przypadku kwot rezerwy pozostawionej na wyplate wynagrodzen od poszczegélnych
nadawcow jesli po 3 latach od zakonczenia roku kalendarzowego nie dokonano podziatu
tych kwot z uwagi na brak stosownej dokumentacji od uzytkownikow identyfikujacej
0soby uprawnione, kwoty stanowigce te rezerwe zostang po uzgodnieniu z Komisjg ds.

inkasa i repartycji ZASP przeksiggowane na konto Funduszu Korekt i Rezerw.
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27. Zarzad Gléwny ZASP w drodze uchwatly okresli kwote, do wysokosci ktorej decyzje
o uruchomieniu wyptaty wynagrodzenia na rzecz osob uprawnionych podejmuje Komisja

ds. inkasa i repartycji ZASP.

28. Niniejsze Zasady obowigzujg ze skutkiem od 1 stycznia 2021 roku.
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