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Załącznik Nr 2 do Regulaminu Repartycji. 

 

Zasady wyliczenia wynagrodzenia za artystyczne wykonanie aktorskie oraz prawa autorskie 

reżyserów utworów audialnych i reżyserów dźwięku utworów audialnych – UTWORY 

AUDIALNE 

 

Niniejszy załącznik reguluje zasady podziału i wypłaty przychodów z praw w odniesieniu do pola 

eksploatacji nadawanie na rzecz uprawnionych reżyserów utworów audialnych i reżyserów dźwięku 

utworów audialnych .  

 

1. Wynagrodzenia/ przychody z praw uzyskane przez ZASP za utwory audialne z Polskiego Radia 

S.A., z poszczególnych Rozgłośni Polskiego Radia oraz innych korzystających podmiotów będą 

rozliczane według zasad zawartych w umowach. 

 

Stawki wynagrodzeń będą rozliczane przy uwzględnieniu zasad stawek wynagrodzeń określonych 

w umowach z nadawcami:  

– za nadania i korzystanie z wykonań aktorów 

– za nadania utworów oraz korzystanie z praw reżyserów i reżyserów dźwięku 

 

L.p. Świadczenie - artystyczne wykonania 

I 

Słuchowisko duże - powyżej 50’01” min. 

1. rola prowadząca 

2. rola duża 

3. rola mała - epizod 

4. rola zespołowa – udział 

II 

Słuchowisko średnie i inna forma artystyczna 

 - od 20’01” do 50 min. 

1. rola prowadząca 

2. rola duża 

3. rola mała - epizod 

4. rola zespołowa - udział 

III 

Słuchowisko małe i inne formy artystyczne 

1. rola prowadząca 

2. rola duża 

3. rola mała - epizod 

4. rola zespołowa - udział 
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IV. Odczytanie fragmentu utworu 

Do 20 min. 

Do 15 min. 

Do 10 min. 

Do   5 min. 

V. Inne świadczenia artystyczne nie wymienione powyżej 

VI. 

Jeżeli częścią roli jest wykonanie wokalne 

1. za wykonanie solowe 

2. za wykonanie zespołowe 

VII. 

W przypadku nagrań wokalnych wykorzystywanych w audycji 
jako tło dźwiękowe lub efekt dźwiękowy 

1. za wykonanie solowe 

2. za wykonanie zespołowe 

 

2. Wyliczone/ podzielone w powyższy sposób wynagrodzenia/ przychody z praw przy uwzględnieniu 

par. 5 ust. 4 Regulaminu repartycji zostaną następnie wypłacone osobom uprawnionym. 

 

3. Wszystkie zainteresowane/ uprawnione osoby w kwestii uzyskania informacji o zasadach podziału 

i wypłaty wynagrodzeń otrzymają szczegółowe wyjaśniania. 

 


