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Regulamin 

Nagrody Związku Artystów Scen Polskich ZASP – Stowarzyszenia z siedzibą w 
Warszawie  (dalej „ZASP”) 

„GUSTAW” 
 

 
 
Preambuła: 
Czcząc pamięć jednego z najwybitniejszych artystów drugiej połowy dwudziestego wieku – 
aktora, reżysera, pedagoga, a także społecznika; komentatora polskiej sceny publicznej; 
wieloletniego Prezesa Stowarzyszenia SPATiF, a także honorowego Prezesa SPATiF-ZASP –
Gustawa Holoubka; człowieka, którego postawie nasze Stowarzyszenie w dużej mierze 
zawdzięcza wizerunek patriotyczny  i obywatelski, ze szczególnym uwzględnieniem etosu 
inteligenckiego  – Zarząd Główny ZASP ustanawia Nagrodę jego imienia: GUSTAW. 
 
Nagroda GUSTAW  to najwyższa nagroda ZASP przyznawana za szczególne zasługi dla 
środowiska teatralnego. 
 
Nagroda GUSTAW służy wyróżnieniu tych osób, których dokonania wnoszą znaczący wkład 
w kultywowanie tradycji i tworzenie nowych wartości kultury narodowej lub przyczyniają się 
do promocji kultury polskiej w świecie.   

 
 

 
§ 1.  Postanowienia ogólne 

 
 1. Nagroda GUSTAW, zwana w dalszej części regulaminu Nagrodą, jest coroczną, 
indywidualną nagrodą, przyznawaną za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej lub 
społecznej, które stanowią istotny i cenny wkład w upowszechnianie i rozwój kultury w 
Polsce (terenie Unii Europejskiej i całego świata). Nagroda nie ma charakteru pieniężnego 
lecz honorowy i ma postać dyplomu oraz statuetki. 
 
 2. Nagroda ZASP przyznawana jest w trzech kategoriach: 

a. mecenat prywatny i państwowy (wspieranie), 
b. krytycy, dziennikarze, publicyści, autorzy prac, pedagodzy (propagowanie), 
c. aktorzy, scenografowie, reżyserzy, muzycy, dramaturdzy itp. (twórczość). 

 
3. Nagroda może zostać przyznana: 

a. osobie fizycznej określonej w § 1 ust. 2 pkt. b – c: 
- za całokształt działalności, 
- szczególne osiągnięcia lub osiągnięcie. 

b. osobie fizycznej lub osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nie posiadającej 
osobowości prawnej określonej w § 1 ust. 2 pkt. a: 

- za całokształt działalności, 
- wskazane przedsięwzięcie, 

 
4. Każdy spośród nagrodzonych może otrzymać tylko jedną nagrodę za to samo osiągnięcie 
lub przedsięwzięcie.  
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5. Nagrodę przyznaje Kapituła Nagrody. 
 
6. W skład Kapituły Nagrody wchodzą osoby, które pełnią funkcje: 

a. Prezesa Zarządu Głównego ZASP, 
         b.   Przewodniczącego Kapituły Członków Zasłużonych. 
         c.   Przewodniczącego Nierepartycyjnej Sekcji Teatrów Dramatycznych 

 
 

§ 2. Tryb wyłaniania kandydatów 
 
1. Procedura wyłaniania kandydatów do Nagrody ma charakter dwuetapowy. 
 
I.  Etap zgłaszanie kandydatów do Nagrody – zakończenie do dnia 30 sierpnia danego   
    roku. 
 
2. Kandydatów do Nagrody może zgłaszać każdy członek ZASP składając na piśmie w 
terminie określonym w ust 1 wniosek do Zarządu Sekcji lub Zarządu Oddziału ZASP. 
 
3. Każdy wnioskodawca w danej edycji może zgłosić do Nagrody tylko jedna osobę.  

 
4. Wniosek o Nagrodę musi wyraźnie określać osiągnięcia kandydata zgłaszanego do 
Nagrody, zawierać krótkie jego omówienie. Zgłaszający powinien także określić jedną z 
dwóch  kategorii, do których należy zakwalifikować zgłaszany wniosek. Wzór wniosku 
stanowi załącznik nr 1 do regulaminu.  
 
 5. Fakt zgłoszenia kandydata wnioskodawca zobowiązuje się zachować w tajemnicy.  
 
6. W razie stwierdzenia braków formalnych wnioskodawca jest zobowiązany do ich usunięcia 
w terminie 14 dni. 
 
7. Wniosek pozostawia się bez rozpoznania w przypadku: 

a. złożenia po terminie, 
b. wycofania przez wnioskodawcę, 
c. braków formalnych, jeżeli nie usunięto ich w terminie. 

 
II. Etap drugi – opiniowanie wniosków do Nagrody. 
 
8. W terminie do 1 października danego roku Zarządy Oddziałów i Sekcji, do których 
wpłynęły wnioski dokonują ich formalnej oceny i nominują po jednym kandydacie do udziału 
w drugim etapie konkursu. 
 
9. Zarządy Sekcji i Oddziałów, które zobowiązuje się do zachowania tajemnicy, 
przedstawiają Kapitule Nagrody swoje opinie odnośnie nominowanych przez siebie 
kandydatów w terminie do 15 października danego roku. 
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§ 3. Wyłanianie laureatów 
 

1. Kapituła Nagrody analizuje przedstawione opinie i podejmuje decyzje o przyznaniu 
Nagrody w terminie do dnia 30 listopada danego roku.  
 
2. Kapituła Nagrody może nie przyznać Nagrody w danym roku kalendarzowym w jednej lub 
kilku kategoriach. 
 
3. Spośród kandydatów nominowanych do drugiego etapu, a nie nagrodzonych w danym 
roku, Kapituła może wskazać kandydatów uprawnionych do uczestniczenia w drugim etapie 
konkursu w następnej edycji Nagrody.  
 
4. Decyzja Kapituły ma charakter uznaniowy i nie przysługuje od niej odwołanie.  
 
 

§ 4. Wręczenie Nagród 
 

1. Uroczyste wręczenie Nagród odbywa się co roku, w I połowie roku następnego w 
Warszawie. 
 
2. Wręczenia Nagrody dokonuje uroczyście Prezes Zarządu Głównego ZASP. 
 
3. Podczas ceremonii wręczania Nagród laureaci otrzymując pamiątkową statuetkę oraz/lub 
dyplom.  
 
4. Nazwisko laureata (laureatów) ogłaszane będzie corocznie w dniu 21 grudnia danego roku 
na stronie internetowej ZASP, oraz w miarę możliwości w mediach publicznych oraz w 
wydawanych przez ZASP „Scenach Polskich”. 
 
 

§. 5 Postanowienia końcowe 
 

 
1. Niniejszy regulamin został uchwalony przez Zarząd Główny ZASP w dniu - 08.11.2023 r.  
i obowiązuje w niniejszym brzmieniu od dnia jego uchwalenia. 

 
 


