ZASP — Stowarzyszenie
ogtasza otwarty konkurs na stanowisko
Dyrektora Niepublicznego Domu Pomocy Spotecznej —

Domu Artystéw Weteranéw Scen Polskich im. Wojciecha Bogustawskiego
z siedzibg w Konstancinie - Jeziornej (dalej ,,DAW”)

1. Wymagania niezbedne:

a. Obywatelstwo polskie

b. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych

c. Ukonczone wyisze studia magisterskie

d. Posiadany, co najmniej 6 letni staz pracy, w tym, co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spotfecznej

e. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z
dnia 12.03.2004 o pomocy spotecznej (z pdzniejszymi zmianami)
Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

g. Osoba niekarana sgdownie za przestepstwa popetnione umyslnie oraz wobec ktérej nie
toczy sie postepowanie karne

2. Wymagania pozadane:

a. Co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym

b. Praktyczna znajomo$¢ zasad ekonomiczno-finansowych funkcjonowania DPS

c. Umiejetnosci organizacyjne: w szczegdlnosci samodzielno$¢ w dziataniu i organizacji
pracy wtasnej i podlegtych pracownikéw, wykazywanie wtasnych inicjatyw, znajomos¢
zagadnien z zakresu zarzgdzania personelem o raz radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych.
Praktyczna znajomos$¢ kodeksu postepowania administracyjnego
Znajomosc obstugi komputera
Wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosc
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Znajomos¢ specyfiki Srodowiska kulturalno-artystycznego

3. Gtowne obowigzki, jakie wypetnia osoba zatrudniona na tym stanowisku:

Kierowanie DAW i reprezentowanie go na zewnatrz

Przygotowywanie planéw dziatania DAW

Wykonywanie wszystkich czynnosci wynikajgcych z prawa pracy cigzgcych na pracodawcy
Zarzadzanie mieniem DAW

Przygotowywanie sprawozdan i analiz dotyczgcych DAW
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Wspdtpraca z osobami fizycznymi i prawnymi



4. Wymagane dokumenty
a. Zyciorys (CV) i list motywacyjny
Dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (kopia dyplomu)
Kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane kwalifikacje oraz staz pracy
Oswiadczenie o korzystaniu z praw publicznych
Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie
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Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

5. Etapy konkursu
| etap: sprawdzenie przez komisje konkursowg ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym i
kwalifikacja do Il etapu,
Il etap: rozmowa kwalifikacyjna komisji konkursowej z kandydatami.

Osoby ubiegajace sie o stanowisko Dyrektora DAW powinny ztozy¢ wymagane dokumenty w siedzibie
ZASP w Warszawie ul. Al. Ujazdowskie 45 w zamknietych kopertach opatrzonych imieniem i
nazwiskiem oferenta z dopiskiem ,Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Artystow
Weterandw Scen Polskich” w terminie do dnia 12.07.2024. Aplikacje, ktére wptyng, do ZASP po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane w konkursie.

Administratorem danych osobowych Zwigzek Artystéw Scen Polskich ZASP — Stowarzyszenie z siedzibg
w Warszawie (00-536), Al. Ujazdowskie 45. Administrator prowadzi Dom Artystow Weterandw Scen
Polskich im. Wojciecha Bogustawskiego z siedzibg w Konstancinie-Jeziornej (05-510) przy ul. Putaskiego
6. Dane osobowe bedg przetwarzane na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji do zatrudnienia na
podstawie umowy o prace. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby rekrutacji
W oparciu o umowe o prace stanowi art. 22(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (art.
6 ust. 1 lit. c RODO), ktéry okresla réwniez zakres danych, ktérych administrator ma prawo zgdac od
kandydata. Przekazanie w dokumentach rekrutacyjnych dodatkowych danych osobowych, w tym
obejmujacych szczegdlne kategorie (dane wrazliwe), w zakresie nieokreslonym przepisami prawa,
zostanie potraktowane jako zgoda na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody jest
dobrowolne, a zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie co nie wptynie na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano przed jej wycofaniem. Dane bedg przetwarzane do momentu
zakonczenia procesu rekrutacyjnego, nie dtuzej niz przez 1 rok lub do momentu wycofania zgody przez
co rozumie sie réwniez rezygnacje z uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym. W zwigzku z
przetwarzaniem przystuguje prawo do zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), a w okreslonych przypadkach — prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do usuniecia
danych. Podanie danych w celu udziatu w rekrutacji jest dobrowolne. W przypadku rekrutacji do
zatrudnienia w oparciu o umowe o prace dokumenty aplikacyjne powinny zawieraé¢ nastepujgce
informacje: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Podanie innych danych osobowych nie jest
obowigzkowe i wymagane. Pytania dotyczgce ochrony danych osobowych prosimy kierowac na adres:
iod@zasp.pl



